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Modification du tableau des emplois de la Maison Départementale de I’Enfance
Cote-d’Or - Fonction Publique Hospitaliere

Le présent rapport a pour objet de soumettre a votre approbation la modification du tableau des emplois de la
Maison de I’Enfance Cote-d’Or.

Larticle L.313-1 du Code Général de la Fonction publique prévoit que « Les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par ’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement. La délibération précise
le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I’emploi créé [...] ».

La délibération du 16 juin 2025, présente I’ensemble des postes de travail et postes budgétaires du tableau
des emplois de la Maison de I’Enfance Co6te-d’Or, relevant de la Fonction Publique Hospitaliere. Le tableau
mentionne désormais les intitulés des emplois, les filieres de référence, les cadres d’emplois et les grades
correspondants a temps complet ou temps non complet, en matérialisant la numérotation des différents postes

répertoriés.

Il convient dés lors de modifier le tableau des emplois pour tenir compte des évolutions ci-dessous.

1. LES MODIFICATIONS LIEES AU DEROULEMENT DES CARRIERES

1.1. LES MODIFICATIONS LIEES AU PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Le processus de recrutement nous conduit a faire évoluer le grade de I’emploi prévu initialement compte tenu
de la nouvelle organisation des missions des services.

Aussi, il convient de modifier les postes ci-dessous :

Situation actuelle

Numéro Libellé d.e Filiere Catég. Cadre' Grades rattachés a I’emploi
de poste I’emploi d’emplois
Agent de Agent de service hospitalier

Services de soins,
de rééducation et C
médico-technique

service de classe normale
hospitalier Agent de service hospitalier
qualifié de classe supérieure

DV 41 Ma'itresse de
maison




Situation nouvelle

Numéro Libellé d.e Filiore Catég. | Cadre d’emplois Grades ratta.ches a
de poste I’emploi I’emploi
DV 41 Agent de Ouvrl‘ere et C Ouvr‘lers Ol.lVI‘%el‘ hosplfaher
maintenance | technique hospitaliers principal de 2¢ classe
Situation actuelle
Numéro Libellé d.e Filicre Catég. | Cadre d’emplois Grades ratta.ches a
de poste I’emploi I’emploi
.. Technicien hospitalier
Tech. hosp. Technicien Technicien hosp. 2¢& classe
1DV 30 SSIAP 1 Technique B Technicien .. P- N
.. Technicien sup. hosp. 1eére
(2014) supérieur hosp.
classe
Situation nouvelle
Numéro Libelle d.e Filiere Catég. Cadre' Grades rattachés a I’emploi
de poste I’emploi d’emplois
. Adjoint des cadres
IDV 30 Econome Administrative B Adjoint des hospitaliers classe normale
cadres
Situation actuelle
Numéro Libellé de . . Cadre Grades rattachés a
. Filiere Catég. . .
de poste I’emploi d’emplois I’emploi
Ed . Educateur de jeunes enfants
ucateur/rice
. .y . Educateur de ler grade
1bv>7 de jeunes Socio-Educative A jeunes enfants | Educateur de jeunes enfants
enfants 28 grade
Situation nouvelle
Numéro Libellé de ey P Cadre Grades rattachés a
. Filiere Catég. ) .
de poste I’emploi d’emplois I’emploi
Educateur de jeunes enfants
Ed i Educateur de ler grade
ucateur/rice . .
) . . jeunes enfants | Educateur de jeunes enfants
IDV 57 de jeunes Socio-éducative A Assistant 2% grade
enfants socio-éducatif | Assistant socio-éducatif
ler grade
Situation actuelle
Numéro Libellé d.e Filiére Catég. Cadre. Grades rattachés a I’emploi
de poste I’emploi d’emplois
Services de soi A Accompagnant éducatif et
. ervices de soins, ccompagnant -
Veilleur de (2 . i i social
1DV 69 nuit debout de’:iefedutcatlllor'l ol ¢ edu.catlf et Accompagnant éducatif et
medico-technique social social principal




Situation nouvelle

Numéro Libelle d.e Filiere Catég. Cadre. Grades rattachés a I’emploi
de poste I’emploi d’emplois
Agent
Veilleur d Services de soins, se%ffrilcede A d e hospital
IDV 69 e.1 eur de de rééducation et C - gent de service hospitalier
nuit debout ‘o . hospitalier de classe normale
médico-technique .y
qualifié
Situation actuelle
Numéro de | Libellé de ores . Cadre Grades rattachés a
. Filiere Catég. . .
poste I’emploi d’emplois I’emploi
MDE ENF Moniteur Moniteurs Moniteur éducateur hosp.
4 éducateur Socio-éducative B [éducateurs Moniteur éducateur hosp.
d’internat hospitaliers principal
Situation nouvelle
Numéro de | Libellé de ores . Cadre Grades rattachés a
. Filiére Catég. . .
poste I’emploi d’emplois I’emploi
Moniteur Moniteur éducateur hosp,
L . éducateur Moniteur éducateur hosp.
. Socio-éducative / oo .
Moniteur Services de soins hospitaliers principal, Agent de
MDE_ENF éducateur /e’rV1ces. BetC |/Agent de service hospitalier de
14 ) rééducation et .
d’internat . ) service classe normale, Agent de
médico-technique - . L1
hospitalier service hospitlier de classe
qualifié supérieure
Situation actuelle
Numéro de | Libellé de Filic . Cadre Grades rattachés a
. iliere Catég. . )
poste I’emploi d’emplois I’emploi
. . Infirmiere en soins généraux
MDE AFU Service de soins, Infirmiére en ler grade
— Infirmiére de rééducation et A . o . & N . (s
01 o . soins généraux | Infirmiére en soins généraux
médico-technique N
2¢ grade
Situation nouvelle
Numéro de | Libellé de ores . Cadre Grades rattachés a
. Filiere Catég. . .
poste I’emploi d’emplois I’emploi
MDE AFU Service de soins, Infirmieres Infirmiere puéricultrice
— Infirmiére de rééducation et A . . R P
01 o ) puéricultrices 2¢ grade
médico-technique




UIPE ADMINISTRATIVE

1.2. LES MODIFICATIONS LIEES AU RENFORCEMENT DE L’E

La nécessité des services amene a renforcer 1I’équipe administrative du site De Vigne a Semur-en-Auxois et un
agent interne du site Simone Veil souhaite se positionner sur ce poste.

Il est proposé de réaffecter le poste concerné d’un site a I’autre comme suit :

Situation actuelle

Numéro de | Libellé de . . Cadre Grades rattachés a
. Filiere Catég. . .
poste I’emploi d’emplois I’emploi
Adjoint administratif
. Adj adm. principal
MDE_ADM A,gent . Administrative C aAc?rJnOiilr;Ztrati ¢ 2¢ classe
01 d"accueil Adj. adm. principal
lere classe
Situation nouvelle
Numéro Libellé de ores p Cadre Grades rattachés a
. Filiére Catég. . )
de poste I’emploi d’emplois I’emploi
Adjoint administratif
. Adj adm. principal
o A
IDV 75 Sei:retailret Administrative C a(frjn(;g;tstrati ¢ 2¢ classe
polyvaiente Adj. adm. principal
1ere classe

2. LES MODIFICATIONS DE LA QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL

Afin de régulariser une situation professionnelle, la modification de temps de travail suivante est proposée :

Situation actuelle

Numéro Libellé . p Cadre Grades rattachés a .
de Filiere Catég. . . Temps de travail
de poste | , . d’emplois I’emploi
I’emploi
Service de Accompagnant
i ins, d A t | éducatif et social
MDE N Vellle.ur S(,){IIS e' A ccorgpagnan éducatif et socia Temps non
— de nuit rééducation C éducatif et Accompagnant let 50
ADO9 debout et médico- social éducatif et social comple ¢
technique principal
Situation nouvelle
Libellé
Numéro ibellé . . Cadre Grades rattachés a .
de Filiere Catég. ) ) Temps de travail
de poste | . d’emplois I’emploi
I’emploi
Service de Accompagnant
Veilleur | soins, de Accompagnant | éducatif et social
MDE_N . (s . . .
de nuit rééducation C éducatif et Accompagnant temps complet
ADO9 debout et médico- social éducatif et social
technique principal




Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
En conclusion, je vous propose d’approuver :
« la modification du tableau des emplois dans le cadre du processus de recrutement. En I’absence de
titulaires et conformément a ’article L..332-15 a 1.332-18 du Code Général de la Fonction Publique,
la collectivité peut recruter des agents contractuels justifiant d’un diplome et/ou d’une expérience

professionnelle, de compétences et d’un niveau d’expertise requis pour ces postes ;

 la modification du tableau des emplois a la suite d’une modification de la quotité de temps de
travail.

Je vous serais obligé de bien vouloir en délibérer.
Le Président
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Francois SAUVADET

Ancien Ministre
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