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Réunion du 13 octobre 2025

Décision Modificative n°2 au Budget Primitif 2025 dans le cadre de l’action sociale

Le présent rapport a pour objet de vous soumettre les propositions budgétaires dans le cadre de la
Décision Modificative n°2-2025, relatives à l’ensemble des actions en faveur de la Solidarité.

Le principal phénomène qui caractérise cette étape budgétaire concerne une hausse importante du
montant des allocations versées aux bénéficiaires du RSA. L’évolution des appels de fonds constatée
ces derniers mois amène à proposer une inscription de crédits supplémentaires en dépenses à hauteur
de 6,5 M€ pour cette Décision Modificative n°2-2025.

L’ensemble des propositions amène à une dépense supplémentaire en fonctionnement de 7 255 370 €
en faveur des solidarités humaines et des recettes à la hausse de 6 745 337 €, soit une charge nette de
510 033 €.

1. AMÉLIORER LE QUOTIDIEN DES PERSONNES ÂGÉES ET DES
PERSONNES HANDICAPÉES

Les actions du Département en faveur des personnes âgées et des personnes en situation de handicap
mobilisent une enveloppe globale de plus de 197 M€ en dépenses (soutien à l’investissement dans les
établissements sociaux et médico-sociaux compris), votée au Budget Primitif, soit près de 55 % des
dépenses du Département liées aux politiques de solidarité et en faveur de la jeunesse, de la culture et
du sport.

Les propositions faites dans le cadre de la décision modificative n°2 sont principalement justifiées par
l’adaptation à l’évolution du nombre de bénéficiaires des politiques de l’autonomie, à domicile ou en
établissement.

1.1. LE SOUTIEN EN FAVEUR DES PROFESSIONNELS DE L’AIDE À DOMICILE

En complément de ces ajustements, le Département renforce son soutien en faveur du maintien à
domicile des personnes et de l’amélioration des conditions de travail des professionnels y exerçant.
Dans la continuité de son action en faveur de la revalorisation des salaires des aides à domicile et de
l’amélioration de la qualité de l’accompagnement des personnes au travers de Contrats Pluriannuels
d’Objectifs et de Moyens (CPOM), je vous propose de mettre en oeuvre sans délai le dispositif de
soutien à la mobilité et aux bonnes pratiques à la suite de la publication du décret n°2025-817 du
13 août 2025.
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Cette action s’inscrit dans le cadre de la loi n°2024-317 du 8 avril 2024 portant mesures pour bâtir
la société du bien-vieillir et de l’autonomie, et notamment son article 20. Elle vise principalement
à améliorer la mobilité et les échanges entre les professionnels qui interviennent au domicile des
bénéficiaires de l’Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA) et de la Prestation de Compensation du
Handicap (PCH). Compensé par un financement de la Caisse Nationale de Solidarité pour l’Autonomie
(CNSA) en 2025, ce soutien permettra aux Services Autonomie à Domicile (SAD) de proposer à leurs
salariés des solutions de mobilité (véhicules de service, prise en charge de l’entretien des véhicules
personnels, aide au passage du permis de conduire, abonnement de transport collectif, etc.) ainsi que
davantage de temps d’échanges et d’analyses des pratiques.

Au moins 50 % du montant du soutien à la mobilité inclura une aide à l’achat ou à la location de
véhicules d’entreprise à faibles émissions ou très faibles émissions. Les dépenses de soutien à l’achat
sont prises en compte dans la limite de 20 000 € par véhicule, pour une aide directe à l’achat ou de
4 000 € par an pour l’amortissement de ladite aide. Les dépenses de soutien à la location sont prises
en compte dans la limite de 350 € par véhicule et par mois.

Après consultation des Services Autonomie à Domicile (SAD) déjà signataires d’un Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM), les projets retenus pour l’année 2025 vous sont
proposés en annexe 1, et sont ventilés ainsi :

• programme général de soutien à la mobilité des aides à domicile :

Montant total prévisionnel pour 2025 : 461 451 € dont 362 995 € dédiés à l’achat ou à la location de
véhicules et 98 456 € pour les autres actions de mobilité.
En 2026, le montant sera de 461 451 €. L’aide sera ventilée selon le programme d’actions présenté
par les SAD, avec une attention particulière portée aux projets des SAD non lucratifs intervenant en
ruralité.

• programme favorisant l’organisation de temps de dialogue et de partage de bonnes pratiques
entre les professionnels de l’aide à domicile :

Montant total prévisionnel pour 2025 : 82 771 €
Pour 2026, le montant sera proposé à hauteur de 82 771 €.

L’attribution de cette subvention fera l’objet d’un avenant aux CPOM actuellement en vigueur entre
les SAD et le Département. Le suivi de la mise en œuvre de ces actions et de leurs effets sera conduit
dans le cadre des dialogues de gestion déjà instaurés avec les services d’aide à domicile.

L’aide est attribuée pour l’année 2025. Je vous précise que les dépenses liées au plan de soutien à
l’achat et à la location de véhicules d’entreprise à faibles ou très faibles émissions, et au programme
favorisant les temps de dialogues et de partage de bonnes pratiques entre professionnels, peuvent être
prises en compte jusqu’au 31 décembre 2026.

Ce programme a vocation à être pérennisé sous réserve de la reconduction des crédits par la CNSA
et s’achèvera au plus tôt le 31 décembre 2026.
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1.2. LE DÉVELOPPEMENT DE L’HABITAT INCLUSIF

Depuis 2022, le Département soutient le déploiement de solutions intermédiaires pour toutes les
personnes, âgées ou en situation de handicap, qui, ne voulant pas intégrer un établissement, ne
souhaitent ou ne peuvent plus vivre à leur domicile. Les habitats inclusifs permettent alors de proposer
un domicile, dans un collectif à taille humaine, dans des bâtiments adaptés, entourés de professionnels.
Le soutien du Département prend la forme d’aide à l’animation de ce collectif, nommée aide à la vie
partagée. Ce soutien est encadré dans une programmation pluriannuelle votée en 2022. Vingt-cinq
habitats inclusifs ont été intégrés dans cette programmation.

Trois ans après ce vote, il est nécessaire d’adapter la programmation à la réalité de l’ouverture des
habitats inclusifs. Pour mémoire, la CNSA compense 80 % des dépenses engagées par le Département.
Afin d’adapter la programmation, il est ainsi nécessaire de convenir avec la CNSA d’un nouvel
accord-cadre, cosigné par le Préfet de la Côte-d’Or. Sans impact financier, ce nouvel accord-cadre
joint en annexe 2 du présent rapport, permettra de moduler l’aide du Département en fonction de la
vie des projets.

L’actualisation de cette programmation des habitats inclusifs conduits à réduire de 43 800 €
l’enveloppe 2025 consacrée à ces habitats.

1.3. LE HANDICAP

Conséquence de l’allongement de l’espérance de vie des personnes en situation de handicap, le
nombre de bénéficiaires de l’Aide Sociale à l’Hébergement augmente, que ces personnes vivent en
établissement pour personnes en situation de handicap ou en Établissement d’Hébergement pour
Personnes Âgées Dépendantes (EHPAD).

Ainsi, l’enveloppe de crédits en dépenses nécessaire pour l’hébergement en EHPAD nécessite une
revalorisation de 270 000 €, le nombre de bénéficiaires augmentant de près de 5 % par an depuis 2022.
De même, un besoin de crédits de 200 000 € est identifié pour couvrir l’Aide Sociale à l’Hébergement
en établissement pour personnes en situation de handicap.

La CNSA compense partiellement le coût des politiques publiques de l’autonomie portés par les
Départements. Au regard des modalités de calcul des différentes dotations et des réalisations des
dépenses, il est anticipé des recettes supplémentaires de 1,93 M€ par rapport aux inscriptions
budgétaires initiales 2025.

En plus des recettes de la CNSA, il vous est proposé d’inscrire 500 000 € à la DM2 au titre des
recouvrements sur les successions et recettes sur bénéficiaires.

1.4. LE GRAND ÂGE

Afin de prévenir la perte d’autonomie des personnes âgées, le Département préside avec Dijon
Métropole la Commission des Financeurs de la Prévention de la Perte d’Autonomie. Par ce biais,
des actions sont financées pour aider les personnes âgées à travailler leur mémoire, le lien social,
leur activité physique et ainsi retarder la perte d’autonomie. Le dynamisme de ce programme amène à
revoir à la hausse (46 170 €) les dépenses qui y sont consacrées. Cette augmentation est budgétairement
neutre puisqu’elle est compensée totalement par la CNSA.
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L’APA est le levier principal de la politique de maintien à domicile des personnes âgées ou en situation
de handicap menée par le Département. Cette allocation peut être versée directement aux bénéficiaires;
eu égard au niveau de sollicitation, un ajustement à la baisse des dépenses est proposée à hauteur de
200 000 €.

Cette allocation est également versée aux Services d’Aide à Domicile (SAD) qui interviennent
au domicile ou, de manière plus accessoire, aux personnes bénéficiaires afin qu’elle rémunère un
professionnel en tant que particulier employeur. La Fédération des particuliers employeurs de France
(FEPEM) est l’unique organisation socio-professionnelle représentative dans le secteur de l’emploi
direct. Le Département avait déjà signé une convention de partenariat courant jusqu’en 2024. Une
nouvelle convention, sans engagement financier du Département, est proposée permettant à la FEPEM
d’agir dans trois directions :

• renforcer l’information et l’accompagnement des particuliers employeurs,
• organiser la professionnalisation et la structuration du modèle mandataire, c’est-à-dire lorsqu’un

service intervient pour accompagner le particulier employeur dans ses relations avec l’employé,
• soutenir l’attractivité des métiers du grand âge et de l’autonomie dans le secteur de l’emploi à

domicile.

La convention proposée à la signature est jointe au présent rapport (annexe n°3).

Tout comme pour le Handicap, la CNSA compense partiellement le coût des politiques publiques
auprès des personnes âgées. Au regard des modalités de calcul des différentes dotations et des
réalisations des dépenses, il est anticipé des recettes supplémentaires de : 1,1 M€ au titre de l’APA 1,
0,8 M€ pour la dotation qualité et la mobilité, 0,46 M€ pour la compensation du tarif plancher, 0,35 M€
au titre de l’APA 2, 43 589 € pour la réforme des SAD, 19 000 € au titre des actions de prévention et
une baisse de 78 336 € pour l’avenant 43 par rapport aux inscriptions budgétaires 2025.

En plus des recettes de la CNSA, un ajustement à la hausse du montant des recouvrements sur les
bénéficiaires de l’aide sociale à l’hébergement (+ 300 000 €) est inscrit à la DM2.

2. PROTÉGER L’ENFANCE ET SOUTENIR LA PARENTALITÉ

2.1. PRÉVENIR LES DIFFICULTÉS FAMILIALES

La prévention constitue un axe de la politique menée par le Département qui s’adresse aux enfants
et aux familles dans le but de repérer le plus tôt possible les difficultés éducatives ou sanitaires.
Ces actions sont menées au quotidien par le service Protection Maternelle Infantile (PMI) et les
professionnels des Agences Solidarités Côte-d’Or au titre du soutien à la parentalité.

L’équipe MOBIL’ADO du Centre Hospitalier la Chartreuse s’adresse à des jeunes en souffrance
psychologique, ce qui peut impacter leur vie au quotidien ainsi que celle de leur famille. En 2025,
le nombre de jeunes identifiés par le Département et pris en charge par ce dispositif sera inférieur à
celui de 2024, c’est pourquoi une économie de - 31 000 € pourra être réalisée sur ce dispositif.

Le service de PMI, réalise dans le cadre de ses différentes actions des plaquettes d’information.
En 2025, l’internalisation de l’impression par les services du Département pour la plupart de ces
plaquettes permet une économie de 7 000 € sur la ligne « catalogues ».
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2.2. RENFORCER LES DISPOSITIFS DE PROTECTION POUR TOUS LES ENFANTS

L’année 2025 reste marquée par des tensions sur le dispositif de protection de l’enfance, par ailleurs
corroborées par les dernières statistiques publiées par la Direction de la Recherche, des Études, de
l’Évaluation et des Statistiques (DREES) portant sur l’année 2023 et faisant notamment état d’une
progression du nombre d’enfants ou de jeunes accueillis en augmentation de 6 % en 2023 par rapport
à 2022 au niveau national. Pour le Département, cette progression est de 7,5 % en 2024 par rapport à
2023.

Outre la hausse du nombre global de bénéficiaires de mesures d’Aide Sociale à l’Enfance, ces tensions
résultent également :

• de mesures plus importantes touchant les enfants en bas-âge et qui nécessitent, en conséquence,
un accompagnement adapté,

• de la présence d’enfants, à doubles vulnérabilités, notamment sur le versant du handicap et qui
correspondent aux situations dites « complexes ».

Malgré la création de dispositifs de prise en charge dédiée à ces dernières, à l’image de la structure
de répit et en raison d’un nombre de places insuffisantes dans le champ médico-social et sanitaire,
relevant de la responsabilité de l’État, le Département est contraint de recourir à des prises en charge
individualisées et renforcées pour l’accompagnement de ces enfants et jeunes en situation complexes.
Dans ce cadre, la plupart des frais engagés restent alors à la charge du Département, même si l’Agence
Régionale de Santé participe, de manière non-systématique, à leur financement.

Parallèlement et conformément aux orientations fixées par l’Assemblée Départementale dans le
Nouveau Pacte Social pour la Côte-d’Or en faveur de l’Enfance, les professionnels du Département,
afin d’éviter les placements institutionnels, sollicitent de plus en plus les ressources familiales des
enfants et des jeunes concernés par une mesure de protection, par l’intermédiaire, notamment, des
Tiers Dignes de Confiance (TDC), dont le budget doit être adapté en conséquence.

A ce titre, il vous est demandé d’abonder les enveloppes qui concernent les TDC pour 282 500 €,
les frais d’hébergement en foyers de l’enfance et centres parentaux à hauteur de 98 000 € ainsi que
932 000 € pour financer la prise en charge des situations complexes à l’Aide Sociale à l’Enfance et
l’hébergement des Mineurs Non Accompagnés (MNA).

Par ailleurs, des ajustements à la baisse pour certaines dépenses vous sont proposés etconcernent :
• les frais d’actes et de contentieux : - 25 000 €,
• les frais d’étude : - 31 000 €,
• les honoraires médicaux et paramédicaux : - 20 000 €.

2.3. UN SOUTIEN COMPLÉMENTAIRE À LA MAISON DE L’ENFANCE CÔTE-D’OR

Un ajustement à la hausse de 50 000 € pour la dotation globale pour la Maison Départementale
Côte-d’Or est sollicité au titre de la Décision Modificative n°2. Cet ajustement concerne le groupe 2
(charges de personnel) qui est impacté par la forte progression de certaines cotisations décidées au

niveau national (CNRACL, URSSAF).

Le détail des propositions concernant le Budget Annexe de la MDE fait l’objet d’un rapport distinct.
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2.4. RECETTES

Au regard des titres émis à ce jour, une baisse des recettes de participation de la sécurité sociale est
envisagée à hauteur de 80 000 €.

Une recette supplémentaire de 368 000 € est prévue dans le cadre de la contractualisation Protection
de l’Enfance 2025, qui vous sera soumise lors de notre session de novembre.

3. L’INSERTION : ALLOCATIONS ET ACTIONS SOCIALES

Au 31 juillet 2025, la Côte-d’Or compte 10 644 bénéficiaires du RSA, soit une augmentation de 4,76 %
par rapport au 31 décembre 2024.

Depuis plusieurs mois, la Côte-d’Or est ainsi confrontée à une augmentation du nombre de
bénéficiaires du RSA plus marquée que sur le plan national, qui intervient après une année 2023 au
cours laquelle la Côte-d’Or a enregistré un recul plus important (- 3,3 %) que la moyenne nationale
(- 2,0 %).

Cette évolution du nombre de bénéficiaires du RSA conjuguée aux augmentations du montant de
l’allocation décidée unilatéralement par l’État (+ 4,6 % en 2024 et + 1,7 % en 2025) entraîne une
hausse du montant des appels de fonds des organismes de gestion du RSA lesquels s’élèvent en
moyenne à 5,5 M€ depuis le début de l’année 2025 contre 5 M€ en 2024 ; soit une hausse de
8,8 %. Ces augmentations se sont renforcées depuis le mois de mai, en raison d’après la Caisse
Nationale des Allocations Familiales « d’effets techniques ponctuels » liés à la mise en place de la
déclaration trimestrielle des ressources pré-remplies. Des analyses internes sont en cours pour vérifier
ces explications.

Je vous rappelle que lors de notre session du 16 juin dernier, nous avons décidé de ne pas procéder
au versement de la part de l’allocation RSA correspondant à la revalorisation de 1,7 % décidée par le
Gouvernement et de constituer, en conséquence, une provision à hauteur du montant estimé de ladite
revalorisation dans l’attente du financement compensatoire de l’État.

Au regard de l’ensemble de ces éléments, il y a lieu d’abonder le budget RSA à hauteur de 6,5 M€.

Il convient par ailleurs de prévoir une revalorisation à hauteur de 459 500 € de la ligne de subvention
aux actions d’insertion afin de permettre la programmation du Plan Patrimoine Insertion (PPI) pour
2026. Pour mémoire, le Département, au travers du PPI, soutient la rénovation et la mise en valeur
du petit patrimoine communal non protégé en confiant à trois Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI)
donc aux salariés en Contrats à Durée Déterminée d’Insertion (CDDI) des travaux valorisants leur
permettant d’acquérir un savoir-faire de base.

Cette proposition d’inscription sera compensée par la réévaluation à la baisse des besoins budgétaires
au regard des dépenses réellement effectuées au cours du premier semestre 2025 et des opérations
restant à réaliser d’ici la fin de l’année 2025 :

• fonds d’Aide aux Jeunes : - 30 000 €,
• aide financière unique en faveur du Retour à l’Emploi Côte d’Or : - 400 000 €,
• mesures d’Accompagnement Social Personnalisé: - 30 000 €,
• fonds de Solidarité Logement – actions préventives : - 6 000 €.
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Afin de suivre au mieux l’assistance technique du Fonds Social Européen, il est proposé de créer une
ligne spécifique hors autorisation d’engagement, à budget constant, pour un montant de 41 000 € en
dépenses et en recettes.

La Décision Modificative n°2 intègre également les recettes nouvelles issues de la contractualisation
Insertion Emploi avec l’Etat, dont l’approbation vous est soumise à cette session, pour un montant de
994 550 €.

En conclusion, je vous demande de bien vouloir approuver :
• les dispositions du présent rapport et l’inscription des crédits prévus et détaillés au projet

de décision modificative n°2-2025,
• les conventions ci-annexées et m’autoriser à les signer.

Je vous serais obligé de bien vouloir en délibérer.
Le Président

François SAUVADET
Ancien Ministre



Annexe 1 

SAD 
concerné 

Montant 
total de 

l'enveloppe 
attribuée 

Plan d'actions Mobilité 
Plan d'actions Temps de 

dialogue et de partage de 
bonnes pratiques 

ADMR 

(privé non lucratif 

non habilité à l'aide 

sociale) 

211 ����¼ 

Constitution de flottes 

x Prise en charge à hauteur de 20% 

du coût de la Location Longue 

Durée des 180 véhicules hybrides 

déjà déployés : 

78 800 ¼ 

x Achat de 2 véhicules sans permis 

électriques : 

28 000 ¼ 

x Mise en place de 40 sessions de 

groupes de 10 aides à domicile 2 

fois par an pour l'analyse de la 

pratique : 

72 000  ¼ 

Autres 

x Soutien à l'entretien du véhicule 

pour 300 aides à domicile utilisant 

leur véhicule personnel : forfait 

annuel de 100 ¼ soit 

�������¼ 

x Soutien pour 2 passages de permis 

de conduire sur la base d'une aide 

ILQDQFLqUH�GH���������¼ : 

3 000 ¼ 

VYV Domicile 

(privé non lucratif 

non habilité à l'aide 

sociale) 

208 ����¼ 

Constitution de flottes 

$LGH�GLUHFWH�G¶DFKDW�GH����YpKLFXOHV�

électriques 

 

Bien-être et vie 

(privé lucratif non 

habilité à l'aide 

sociale) 

�������¼ 

Constitution de flottes 

x Financement du loyer mensuel de 

4 véhicules de service électriques 

et de dépannage pour 

8 ����¼ 

 

x ��VHVVLRQ�G¶DQDO\VH�GH�SUDWLTXHV�

SDU�PRLV�G¶�K�� pour 16 

professionnels pour 

2 ����¼ 

Autres 

x Indemnisation supplémentaire des 

kilomètres par rapport à la grille 

URSSAF pour un montant de 

������¼ 

x Prise en charge à 50% de 

O¶DERQQHPHQW�DX[�WUDQVSRUWV�HQ�

commun pour 

������¼ 

x Prise en charge systématique des 

indemnités kilométriques entre 

déplacements non consécutifs pour 

28 ����¼ 



 

Vitalliance 

(privé lucratif non 

habilité à l'aide 

sociale) 

43 ����¼ 

Constitution de flottes 

x $FKDW�GH���YpKLFXOHV�G¶RFFDVLRQ�

hybrides pour 

30 ����¼ 

 Autres 

x Prime forfaitaire SRXU�O¶HQWUHWLHQ�

des véhicules des personnels 

V¶pOHYDQW�j 

13 ����¼ 

Azaé Beaune 

(privé lucratif non 

habilité à l'aide 

sociale) 

28 ����¼ 

Constitution de flottes 

x Location de 3 véhicules électriques 

pour 

������¼ 

x Mise en place de 2h par mois de 

temps de dialogue pour 

������¼ 

Autres 

x Prise en charge des indemnités 

kilométriques entre déplacements 

non consécutifs pour 

11 ����¼ 

x 6RXWLHQ�j�O¶HQWUHWLHQ�GHV�YpKLFXOHV�

personnels de 16 intervenantes 

pour 

������¼ 

Simon de Cyrène 

(privé non lucratif 

non habilité à l'aide 

sociale) 

2 �������¼ 

Autres 

x 6RXWLHQ�DX�SDVVDJH�G¶��SHUPLV�GH�

conduire à hauteur de 

1 ����¼ 

x Mise en place de 6 séances de 

�K���SDU�DQ�G¶DQDO\VH�GH�

pratiques pour 10 salariés soit 9 

heures pour 

����¼ 

Ages Adapei 

(privé non lucratif 

non habilité à l'aide 

sociale) 

������¼  
x ���VpDQFHV�G¶DQDO\VH�GH�OD�

pratique pour 6 personnes 

TOTAL 544 �������¼ 
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Accord pour O¶KDELWDW�LQFOXVLI  

 
Département de la Côte-G¶2U 

 
(QWUH�G¶XQH�SDUW : 
 
/D�&$,66(�1$7,21$/(�'(�62/,'$5,7(�3285�/¶$872120,( 
66 avenue du Maine, 75682 Paris cedex 14 
Représentée par son Directeur, M. Maëlig Le Bayon,  
Ci- après désignée « la CNSA »,  
 
G¶DXWUH�SDUW�� 
 
/¶(TAT 
53, rue de la préfecture 
21 041 DIJON cedex  
Représenté par le Préfet du Département de la Côte-G¶2U, M. Paul MOURIER, 
Ci- après désigné « l¶(WDW�», 
 
(W�G¶DXWUH�SDUW : 
 
LE DEPARTEMENT DE LA COTE-'¶25 
53 bis, rue de la Préfecture  
21035 DIJON CEDEX  
Représenté par son Président en exercice, M. François SAUVADET agissant au nom et pour 
le compte de la collectivité,  
Ci- après désigné « le Département », 
 
 
 
9X�O¶DUWLFOH�/�����-1 du Code de l'action sociale et des familles quL�GpILQLW�O¶KDELWDW�LQFOXVLI ; 
 
9X� O¶DUWLFOH� /����-2-�� GX� &RGH� GH� O¶DFWLRQ� VRFLDOH� HW� GHV� IDPLOOHV� SUpFLVDQW� OHV� FRQGLWLRQV�
G¶DWWULEXWLRQ�GH�O¶DLGH�j�OD�YLH�SDUWDJpH ; 
 
9X�O¶DUWLFOH�/����-1-��GX�&RGH�GH�O¶DFWLRQ�VRFLDOH�HW�GHV�IDPLOOHV�UHODWLI�j� OD�conférence des 
ILQDQFHXUV�GH�O¶KDELWDW�LQFOXVLI�SRXU�OHV�SHUVRQQHV�KDQGLFDSpHV�HW�OHV�SHUVRQQHV�kJpHV ; 
 
9X�O¶DUWLFOH�/�223-8 du code de la sécurité sociale ; 
 
Vu la délibération du Conseil de la CNSA du 04 avril 2023 ; 
 
Vu la délibération du Conseil Départemental de la Côte-G¶2U en date du 12 décembre 2021 
FUpDQW� O¶$LGH�j� OD�9LH�3DUWDJpH��$93� par modification du Règlement DépartementDO�G¶DLGH�
sociale (RDAS) ; 
 
Vu la délibération de l¶Assemblée Départementale en date du 13 octobre 2025 autorisant le 
Président du Conseil Départemental à signer la présente convention. 

��������
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Préambule : 
 
Notre société traverse une période de mutations importantes avec des conséquences sur 
tous les aspects de la vie quotidienne de nos concitoyens et tout particulièrement pour les 
SOXV�YXOQpUDEOHV�G¶HQWUH�HX[�� 
 
Parmi ces mutations, le parcours résidentiel des personnes âgées et des personnes en 
situation de handicap tout au long de la vie constitue un enjeu majeur de la transition vers 
une société plus inclusive.  
 
Ces aspirations à une vie en milieu ordinaire, que ce soit pour y accéder ou pour la 
conserver, au sein de son propre domicile et en lien avec son environnement de proximité 
sont des marqueurs forts des lois de 11 IpYULHU������SRXU�O¶pJDOLWp�GHV�GURLWV�HW�GHV�FKDQFHV��
la participation et la citoyenneté des personnes handicapées et celle du 28 décembre 2015 
relative à l¶aGDSWDWLRQ� GH� OD� VRFLpWp� DX� YLHLOOLVVHPHQW�PRELOLVDQW� O¶HQVHPEOH� GHs politiques 
publiques. 
 
Les IRUPXOHV�LQQRYDQWHV�G¶KDELWDW�UHJURXSp�RX�G¶KDELWDW�SDUWDJp��GH�SOXV�HQ�SOXV�SOpELVFLWpHV�
par les seniors et les personnes en situation de handicap, peinent à se déployer sur le 
territoire national et appellent une nouvelle dynamique, résolument ancrée dans les 
territoires, et réunissant autour de la collectivité DépartementDOH� O¶HQVHPEOH� GHV� DFWHXUV�
concernés.  
 
Aussi, l¶habitat inclusif, enjeu majeur du YLUDJH� GRPLFLOLDLUH� GHV� SROLWLTXHV� GH� O¶DXWRQRPLH, 
bénéficie de la part de O¶(WDW�HW�GHV�FROOHFWLYLWpV�WHUULWRULDOHV�G¶XQH�DWWHQWLRQ�FURLVVDQWH� Une 
première impulsion a été donnée par le gouvernement à travers la loi ELAN du 23 novembre 
������DYHF�OD�GpILQLWLRQ�GH�O¶KDELWDW�LQFOXVLI�HW�OD�FUpDWLRQ�G¶XQ�©�IRUIDLW�SRXU�O¶KDELWDW� inclusif » 
GHVWLQp�j�FRXYULU�OHV�IUDLV�G¶DQLPDWLRQ�Ge ces lieux de vie partagés. 
 
Le rapport ©�'HPDLQ�MH�SRXUUDL�FKRLVLU�G¶KDELWHU�DYHF�YRXV�ª�de Denis Piveteau et Jacques 
Wolfrom remis au Premier ministre en juin 2020 fait la proposition G¶LQVWDXUHU�XQH�© aide à la 
YLH�SDUWDJpH�ª��$93���RFWUR\pH�j�WRXW�KDELWDQW�G¶XQ�KDELWDW�LQFOXVLI�GRQW�OD�SHUVRQQH�PRUDOH�
SRUWHXU�GX�SURMHW�G¶KDELWDW�D�SDVVp�XQH�FRQYHQWLRQ�DYHF�OH�Département. 
 
Deux lois de financement de la sécurité sociale (LFSS) formaliseQW�O¶HQJDJHPHQW durable de 
O¶(WDW�HQ�VRXWLHQ�DX�GpSORLHPHQW�GH�O¶KDELWDW�LQFOXVLI. 7RXW�G¶DERUG�l¶DUWLFOH����GH�OD�LFSS pour 
2021 introduit la possibilité pour les conseils Départementaux de passer un accord pour 
O¶KDELWDW� LQFOXVLI avec la CNSA et G¶LQWpJUHU� OD� SUHVWDWLRn AVP dans leur règlement 
Départemental G¶DLGH� VRFLDOH�� HQ� DVVXUDQW� XQH� FRXYHUWXUH� SDUWDJpH� GH� VRQ� FR�W� HQWUH� OH�
Département et la CNSA. Il IL[H� OHV�FRQGLWLRQV�GH�FRILQDQFHPHQW�GH� O¶$93�SDU� OD�&16$�HW�
SHXW�SUpYRLU�G¶DXWUHV�HQJDJHPHQWV�HQ�PDWLqUH�GH�GpYHORSSHPHQW�GH�O¶KDELWDW�LQFOXVLI�RX�GHV�
politiques venant à son soutien. 
 
Puis l¶DUWLFOH� ��� GH� OD�LFSS pour 2023 pérennise la participation de la CNSA au titre des 
dépenses Départementales relatives à la prestation $93� VHORQ� O¶DQQpH� GH� signature des 
conventions bilatérales Département/Porteur 3P pour chaque projet inscrit dans une 
SURJUDPPDWLRQ� GHV� GpSHQVHV� G¶$93. Ce même article abroge aussi le « forfait habitat 
inclusif » au 31 décembre 2024. 
 
L¶DQLPDWLRQ� HW� OD�PLVH� HQ�°XYUH� de la démarche visant le plein déploiement GH� O¶KDELWDW�
inclusif sont pilotées DX�QLYHDX�QDWLRQDO�SDU�O¶(WDW��VRXV�O¶pJLGH�GHV�DGPLQLVWUDWLRQV�FHQWUDOHV�
compétentes et par la CNSA au titre du déploiement spécifique de la prestation AVP. A ce 
titre, la CNSA est en charge des relations avec les Départements pour assurer la promotion 
de la mesure HW�DQLPH�OH�UpVHDX�GHV�FRQIpUHQFHV�GHV�ILQDQFHXUV�GH�O¶KDELWDW�LQFOXVLI.  



 

 3 

$X� SODQ� ORFDO�� O¶(WDW� PRELOLVHUD� O¶HQVHPEOH� GH� VHV� DJHQFHV� HW� VHUYLFHV� GpFRQFHQWUpV�
compétents SRXU� OH� GpYHORSSHPHQW� GH� O¶KDELtat inclusif et en appui de la démarche de 
GpSORLHPHQW�GH�O¶$93.  
 
95 Départements se sont déjà engagés en 2021 et 2022, en signant un accord tripartite avec 
OD�&16$�HW�O¶(WDW��/RUVTX¶XQ�DFFRUG�SRXU�O¶KDELWDW�LQFOXVLI�D�GpMj�pWp�VLJQp�HQWUH�OD�&16$��OH�
Département et le préfet, le présent accord ne remet pas en cause les engagements pris 
dans le précédent accord. Il les adapte à la réalité des programmations 2021-2022 et en 
prend la suite. 
 
 
Aussi, partageant cette ambition commune pour O¶KDELWDW�LQFOXVLI� la CNSA, O¶(WDW�et le 
Département V¶HQJDJHQW�SDU�FHW�DFFRUG�HW�j�OHXUs niveaux respectifs à : 
 
 
Article 1 : Promouvoir et coordonner le GpYHORSSHPHQW�GH�O¶KDELWDW�LQFOXVLI 
 
Le Département V¶HQJDJH�j : 
 
¾ $QLPHU� OD� FRQIpUHQFH� GHV� ILQDQFHXUV� GH� O¶KDELWDW� LQFOXsif afin de coordonner avec 

O¶HQVHPEOH�GHV�DFWHXUV�FRQFHUQpV�les actions de GpYHORSSHPHQW�GH�O¶KDELWDW�LQFOXVLI ; 
¾ Mettre en °XYUH dans le cadre de son règlement DépartementDO�G¶aide sociale (RDAS), 

XQ�GLVSRVLWLI� G¶DLGH�j� OD� YLH�SDUWDJpH permettant de financer le projet de vie sociale et 
partagée en habitat inclusif pour les personnes âgées et les personnes handicapées 
FRQIRUPpPHQW�DX[�GLVSRVLWLRQV�GH�O¶DUWLFOH��.1 du présent accord ; 

¾ 3DUWLFLSHU� DX� VRXWLHQ� GHV� G\QDPLTXHV� ORFDOHV� GH� FUpDWLRQ� G¶KDELWDW� LQFOXVLI� j� O¶LQLWLDWLYH�
des collectivités locales et des porteurs de projets, notamment en cherchant à mobiliser 
des ressources en ingénierie de conception et de démarrage des projets ;  

¾ $VVRFLHU� O¶HQVHPEOH� GHV� UpVHDX[�� GHV� SHUVRQQHV� FRQFHUQpHV� HW�RX� GH� OHXUV�
représentants à la démarche, en veillant à la diversité des publics, des besoins et des 
PRGqOHV�G¶KDELWDWV� LQFOXVLIV et en garantissant un équilibre entre les publics personnes 
âgées et personnes handicapées. 

 
 
/D�&16$�V¶HQJDJH�à :  
 
¾ Animer le dispositif natiRQDO�GH�GpSORLHPHQW�GH�OD�SUHVWDWLRQ�G¶DLGH�j�OD�YLH�SDUWDJpH ; 
¾ $SSRUWHU�XQ�DSSXL�j�O¶LQJpQLHULH�SRXU�OHV�DFWHXUV�ORFDX[�SRXU�OH�GpSORLHPHQW�GH�O¶KDELWDW�

inclusif ; 
¾ &RSLORWHU� O¶REVHUYDWRLUH� QDWLRQDO� GH� O¶KDELWDW� LQFOXVLI� HW� \� IDLUH� UHPRQWHU� OHV� SURMHWV�

inspirants des territoires ; 
¾ 0RELOLVHU� OHV�DLGHV�DX�VRXWLHQ�j�O¶LQYHVWLVVHPHQW et faire connaitre les aides disponibles 

portées par les pouvoirs publics ; 
¾ Mobiliser les réseaux nationaux de porteurs de projets.  
 
 
/¶(WDW V¶HQJDJH�j�� 
¾ Associer ses services en DSSXL�GH�OD�GpPDUFKH�GH�GpYHORSSHPHQW�GH�O¶KDELWDW�LQFOXVLI��HQ�

lien étroit avec le Département ; 
¾ Mobiliser les aides et financements possibles ; 
¾ Participer à la Conférence DépartementDOH�GHV�ILQDQFHXUV�GH�O¶KDELWDW�LQFOXVLI.  
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Article 2 : Animer la confpUHQFH�GHV�ILQDQFHXUV�GH�O¶KDELWDW�LQFOXVLI 
 
Le Département V¶HQJDJH à installer et à animer, HQ� OLHQ� DYHF� O¶$56�� la conférence 
DépartementDOH� GHV� ILQDQFHXUV� GH� O¶KDELWDW� LQFOXVLI HQ� YXH� GH� V¶assurer que ces formes 
G¶KDELWDWV� V¶DUWLFXOHQW� GH� IDoRQ� FRPSOpPHQWDLUH� DYHF� OHV� EHVRLQV� GX� WHUULWRLUH� HW� O¶RIIUH�
existante et favoriser la mobilisation de O¶HQVHPEOH� GHV� DFWHXUV� HW� GHV� ILQDQFHPHQWV�
nécessaires autour des projets. A cette fin, la conférence :  
 

o Etablit un état des lieux précis des projets en cours, des habitats existants et des 
conventions qui y sont attachées notamment celles au titre du forfait habitat inclusif ; 

o Permet OD�PRELOLVDWLRQ�GH�O¶HQVHPEOH�GHV�DFWHXUV�FRQFHUQpV�HQ�DSSXL�DX[�SRUWHXUV�GH�
projets (services déconcentrés GH� O¶(WDW en charge de la cohésion sociale et du 
logement, collectivités locales, Caisses de retraite, «� ; 

o 'UHVVH� O¶LQYHQWDLUH� HW� UHQG� DFFHVVLEOH� DX[� SRUWHXUV� O¶HQVHPEOH� GHV� DLGHV� HW�
financements disponibles au sein et hors de la conférence : CDC, ANCT, Fonds 
G¶DSSXL� DX[� GpPDUFKHV territoriales en faveur du vieillissement actif de la CNSA, 
caisses de retraite, organismes de protection sociale, EPCI, CRQVHLO�UpJLRQDO��«�� 

 
Le Département établit le bilan annuel de la conférence et transmet sHV�GRQQpHV�G¶DFWLYLWpV�
à la CNSA avant le 30 juin de chaque année. 
  
/D� &16$� V¶HQJDJH� j� UHQGUH� FRPSWH� GH� O¶DFWLYLWp� GHV� FRQIpUHQFHV� Départementales des 
ILQDQFHXUV�GH�O¶KDELWDW�LQFOXVLI�SDU�OD�SURGXFWLRQ�G¶XQ�bilan annuel et à capitaliser les bonnes 
pratiques HQ�YXH�G¶HQ�DVVXUHU�OD�SURPRWLRQ�HW�OD�diffusion.  
 
 
Article 3 : Déployer OD�SUHVWDWLRQ�G¶aide à la vie partagée (AVP)  
 
3.1. Programmation et engagement du Département 
 
Le Département définit dans le cadre de son règlement DépartementDO� G¶DLGH� VRFLDOH�
(RDAS) OHV�PRGDOLWpV�G¶DWWULEXWLRQ�GH�O¶aide à la viH�SDUWDJpH�SRXU�OHV�KDELWDQWV�G¶XQ�KDELWDW�
LQFOXVLI�DXTXHO�Q¶HVW�SDV�DWWULEXp�XQ� IRUIDLW�KDELWDW� LQFOXVLI�PHQWLRQQp�j� O¶DUWLFOH�/�����-2 du 
FRGH�GH�O¶DFWLRQ�VRFLDOH�HW�GHV�IDPLOOHV�� 
 
&RQIRUPpPHQW� DX[� GLVSRVLWLRQV� GH� O¶DUWLFOH� /���-1-1 du code de O¶DFWLRQ� VRFLDOH� HW� GHV�
familles, O¶$93�HVW�YHUVpH�GLUHFWHPHQW�DX[�SRUWHXUV��3�VXU�OD�EDVH�G¶XQH�FRQYHQWLRQ�SDVVpH�
entre le Département et la personne morale. Chaque convention bilatérale est signée sur 
une durée de 7 ans, renouvelable, pour chaque projet inscrit dans une programmation 
(annexe 3). 
 
/H�QLYHDX�GH�O¶DLGH�j�OD�YLH�SDUWDJpH�SHXW�YDULHU�VHORQ�OH�SURMHW�GH�YLH�VRFLDOH�HW�SDUWDJpH�HW�
OH�EHVRLQ�H[SULPp�SDU�OHV�KDELWDQWV��8Q�FDGUH�GH�PRGXODWLRQ�GH�O¶LQWHQVLWp�GH�O¶$93��VRXPLV�j�
O¶DSSUpFLDWLRQ�GX�Département, est proposé en annexe 2 du présent accord à titre indicatif.  
 
/¶DLGH�pWDQW� LQGLYLGXHOOH�� VRQ�YHUVHPHQW�V¶DSSUpFLH�DX� UHJDUG�GH� OD�SUpVHQFH�HIIHFWLYH�GHV�
habitants. Le financement au prorata temporis prend en compte le mois entier de présence 
de O¶KDELWDQW� GDQV� O¶KDELWDW� LQFOXVLI� TXHOOH� TXH� VRLW� la date effective G¶HPPpQDJHPHQW�GH�
signature du bail ou de déménagement dans le mois.  
 
Le Département définit une SURJUDPPDWLRQ� SUpYLVLRQQHOOH� G¶KDELWDWV� LQFOXVLIV qui liste les 
SURMHWV�G¶KDELWDWV�LQFOXVifs existants, opérationnels ou en projet susceptibles de bénéficier de 
O¶DLGH� j� OD� YLH� SDUWDJpH� VHORQ� OHV� PRGDOLWpV� GpILQLHV� SDU� VRQ� 5'$6� HW� SUpFLVpHV� SDU� OD�
convention bilatérale�� /D� SURJUDPPDWLRQ� HVW� DVVRFLpH� j� XQH� SUpYLVLRQ� G¶KDELWDQWV�� GH�
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logements et de dépenses AVP sur 7 ans ; elle figure en annexe à la présente convention 
(annexe 3). 
 
&HWWH�SURJUDPPDWLRQ�GRLW�V¶LQWpJUHU�GDQV�XQH�GpPDUFKH�SOXV�ODUJH�HW�FRQFHUWpH�YLVDQW�XQH�
G\QDPLTXH�VWUDWpJLH�WHUULWRULDOH�HQ�IDYHXU�GH�O¶KDELWDW�GHV�SHUVRQQHV�kJpHV�HW des personnes 
KDQGLFDSpHV�� (OOH� D� QRWDPPHQW� YRFDWLRQ� j� V¶LQWpJUHU� GDQV� OHV� SURJUDPPHV� ORFDX[� GH�
O¶KDELWDW��3/+��� 
 
Le Département transmet la programmation pour avis à la conférence des financeurs de 
O¶KDELWDW�LQFOXVLI�� 
 
Chaque année (N), le Département actualise sa programmation des projets et des dépenses 
SUpYLVLRQQHOOHV� G¶$93� associées (annexe 3) sur 7 années. Cette programmation est 
signée par le président du Département ou son représentant habilité et est 
communiquée à la CNSA au plus tard le 31 mars GH�O¶DQQpH�1. La première année de 
FHWWH�SURJUDPPDWLRQ�DFWXDOLVpH�HVW�FHOOH�GH�O¶DQQpH�1��&HWWH�SURJUDPPDWLRQ�SHXW�FRQWHQLU :  

- des projets non encore inscrits dans une programmation antérieure, qui seront à 
valider par la CNSA,  

- des mises à jour de nombre G¶KDELWDQWV� HW� GH� GDWH� SUpYLVLRQQHOOH� GH�
conventionnement de projets déjà validés par la CNSA, 

- GHV�PLVHV�j� MRXU�GH�QRPEUH�G¶KDELWDQWV�HW�GH�GpSHQVHV�DX� WLWUH�G¶KDELWDWV� LQFOXVLIV�
déjà sous conventionnement. 

 
Après transmission à la CNSA de cette programmation (annexe 3), celle-FL�IHUD�O¶REMHW�G¶XQ�
échange bilatéral avec le Département. Au plus tard le 30 juin de chaque année, la CNSA 
notifie au Département la programmation qui aura été validée ; cette notification 
mentionnera en annexe la programmation (annexe 3) finalisée communiquée par le 
Département suite aux échanges bilatéraux. Le Département disposera de 30 jours ouvrés 
SRXU� FRQWHVWHU� FHWWH� QRWLILFDWLRQ�� 7RXWHIRLV�� VL� OD� SURJUDPPDWLRQ� QH� IDLW� SDV� O¶REMHW�
G¶DMXVWHPHQWV�VXLWH�j�O¶pFKDQJH�ELODWpUDO��FH�délai lié à la contestation est sans objet. 
 
La première année de cette programmation actualisée, notifiée par la CNSA, est celle de 
O¶DQQpH�1�TXL�VHUYLUD�DX�FDOFXO�GH�O¶DFRPSWH�GX�FRQFRXUV�DX�WLWUH�GH�O¶DQQpH�1� 
 
Par dérogation, la programmation 2023 pourUD�rWUH�DGUHVVpH� MXVTX¶DX����QRYHPEUH�������
La notification de la programmation 2023 par la CNSA interviendra au plus tard le 15 
décembre 2023.  
 
Si le Département D� GpMj� FRQFOX� XQ� DFFRUG� DYHF� OD� &16$� HW� O¶(WDW� DX� WLWUH� GH� OD� SpULRGH�
G¶DPRUoDJH� SHXW� UpYLVHr sa programmation établie en 2021 ou 2022 pour les projets 
G¶KDELWDWV�LQFOXVLIV�TXL�pWDLHQW�LQVFULWV�GDQV�O¶DQQH[H����VHORQ�OHV�PRGDOLWpV�GpFULWHV�plus haut 
au présent article.  
 
3.2 Ouverture du droit à bénéficier du concours de la CNSA 
 
Le déploiement de la prestation AVP a débuté par une période G¶DPRUoDJH G¶XQH�GXUpH�GH�
deux ans, en 2021 et 2022, au cours de laquelle ont été mis en place les éléments 
MXULGLTXHV�� ILQDQFLHUV� HW� WHFKQLTXHV� GH� OD� GpPDUFKH� QDWLRQDOH� DLQVL� TX¶XQH� pYDOXDWLRQ� HQ�
continu.  
 
ConIRUPpPHQW�j� O¶DUWLFOH�L. 281-2-1 GX�FRGH�GH� O¶DFWLRQ�VRFLDOH�HW�GHV� IDPLOOHV�PRGLILp�SDU�
O¶DUWLFOH����GH�OD�ORL�GH�ILQDQFHPHQW�GH�OD�VpFXULWp�VRFLDOH�SRXU�������OH�FRQFRXUV�de la CNSA 
pour le financement des dépenses DépartementDOHV�G¶DLGH�j�OD�YLH�SDUWDJpe est conditionné 
à la signature du présent accord DLQVL�TX¶j�FHOOH des conventions bilatérales conclues entre 
le Département et les porteurs de projets 3P.  
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La convention conclue entre le Département et le SRUWHXU�GRLW�JDUDQWLU�TXH�OH�W\SH�G¶KDELWDW�
est FRQIRUPH�j�O¶DUWLFOH�/�����-1 du CASF��TX¶LO�UHVSHFWH�OH�FDKLHU�GHV�FKDUJHV�QDWLRQDO�UHODWLI�
au projet de vie sociale et partagée (arrêté du 24 juin 2019) et que les prestations financées 
ont les caractéristiques de O¶$VP telles que définies j�O¶DQQH[H���Gu présent accord.  
 
/D� SURJUDPPDWLRQ� SUpYLVLRQQHOOH� GHV� SURMHWV� G¶KDELWDWV� LQFOXVLIV� VRXWHQXV� SDU� OH�
Département HW�RXYUDQW�GURLW�DX�EpQpILFH�GX�FRQFRXUV�GH�OD�&16$�IDLW�O¶REMHW�G¶XQH�YDOLGDWLRQ�
conjointe entre le Département et la CNSA. La trame de programmation est annexée au 
présent accord (annexe 3). Toute évolution de la programmation fait O¶REMHW�G¶XQH validation 
dans les conditions GpFULWHV�j�O¶DUWLFOH����. Elle conduit à O¶DFWXDOLVDWLRQ�GH�O¶DQQH[H���� 
 
3.3 Le taux de participation de la CNSA aux déSHQVHV�G¶$93 
 
&RQIRUPpPHQW� DX[� GLVSRVLWLRQV� GH� O¶'article L. 281-2-1 du code de l'action sociale et des 
familles modifié SDU� OHV� GLVSRVLWLRQV� GH� O¶DUWLFOH� ��� GH� OD� ORL� GH� ILQDQFHPHQW� GH� OD� VpFXULWp�
sociale, le taux de couverture des dépenses Départementales à la vie partagée par le 
concours de la CNSA varie selon la date de signature des conventions entre les 
Départements et les pHUVRQQHV� PRUDOHV� FKDUJpHV� G¶DVVXUHU� OH� SURMHW� GH� YLH� VRciale et 
partagée (porteur 3P). 
 
3.3.1 Les conventions bilatérales signées HQ������RX�������MXVTX¶DX������������ (pour 
mémoire) 
 
Le concours de la CNSA garantit la couverture de 80% de la dépense G¶$93� du 
Département, dans la limite de 8 000 euros par an et par habitant, sur une durée de 7 
ans à compter de la date de signature de la convention passée entre le Département et le 
porteur 3P et sur sa durée totale. 
 
$� O¶LVVXH de cette durée et sous réserve de renouvellement de la convention entre le 
Département et le porteur de projet au terme des 7 ans, la participation de la CNSA est fixée 
à 50% de la dépense DépartementDOH�G¶$93�SRXU�ces projets sans limite de durée, avec un 
plafond de 5 000 ¼�DQ�KDELWDQW. 
 
3.3.2 Les conventions bilatérales signées en 2023 et/ou ������MXVTX¶DX������������ 
 
Le concours de la CNSA garantit la couverture de 65% de la dépense G¶$93� du 
Département, dans la limite de 6 500 euros par an et par habitant, sur une durée de 7 
ans à compter de la date de signature de la convention passée entre le Département et le 
porteur 3P et sur sa durée totale.  
 
$� O¶LVVXH de cette durée et sous réserve de renouvellement de la convention entre le 
Département et le porteur de projet au terme des 7 ans, la participation de la CNSA est fixée 
à 50% de la dépense DépartementDOH�G¶$93�SRXU�ces projets sans limite de durée, avec un 
plafond de 5 000 ¼�DQ�KDELWDQW� 
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3.3.3 Les conventions bilatérales signées après le 31/12/2024 
 
Le concours de la CNSA garantit la couverture de 50% de la dépense d¶$93� GX�
Département, dans la limite de 5 000 euros par an et par habitant, à compter de la date 
de signature de la convention passée entre le Département et le porteur 3P et sur sa durée 
totale. 
/D�SDUWLFLSDWLRQ�GH�OD�&16$�HVW�FRQGLWLRQQpH�j�O¶H[LVWHQFH�G¶XQH�FRQYHQWLRQ�HQ�FRXUV�HQWUH�OH�
Département et le porteur 3P, sur une durée de 7 ans, renouvelable.  
 
Les montants plafonds annuels par habitants identifiés aux 3.3.1, 3.3.2 et 3.3.3 sont 
VXVFHSWLEOHV�GH�IDLUH�O¶REMHW�G¶XQH�UppYDOXDWLRQ�GH�PDQLqUH�XQLODWpUDOH��sur simple notification 
de la CNSA, sans que cela ne remette en cause le présent accord tripartite, lorsque cette 
UppYDOXDWLRQ�HVW�HIIHFWXpH�GDQV�O¶LQWpUrW�GX�Département. 
 
3.4 Engagements financiers 
 
La CNSA verse un concours pour le financement des dépenses DépartementDOHV�G¶DLGH�j�OD�
vie partagée dont les acomptes annuels sont calculés sur la base de la programmation 
prévisionnelle des engagements pris par le Département, transmise annuellement (cf. point 
3.1).  
 
Modalités de versement du concours de la CNSA 
 
Pour la 1ère année �O¶DQQpH�N de signature du présent accord) : 
 

x La CNS$�V¶HQJDJH�j�YHUVHU�DX�Département un acompte dans les 30 jours suivant la 
date de notification du présent accord (année N) à hauteur de 60% du montant de la 
participation prévisionnelle de la CNSA SRXU� OD� SUHPLqUH� DQQpH� GH� O¶DFFRUG� �sur la 
EDVH�GH�O¶annexe 3) ; 

x Puis, la CNSA verse au Département le solde du concours au mois de septembre, au 
plus tard avant le dernier jour ouvré de septembre GH�O¶DQQpH�1����VXU�OD�EDVH�G¶XQ�
bilan des dépenses réelles (état récapitulatif des dépenses) UHODWLYHV� j� O¶$93� GH�
O¶année N, transmis au plus tard le 31 mai dH� O¶DQQpH�1��. Le calcul du solde tient 
compte des règles de financement décrites au point 3.3 ; 

x En cas de non transmission dans les délais fixés, HW�HQ�O¶DEVHQFH�G¶XQH�DXWRULVDWLRQ�
de report (cf. point 5.5) le versement du solde est repoussé à O¶pFKpDQFH� GH�
versement du solde de O¶DQQpH�VXLYDQWH.  

 
Pour les années suivantes �1�pWDQW�O¶DQQpH�DX�WLWUH�GH�ODTXHOOH�OH�FRQFRXUV�HVW�YHUVp� : 
 

x La CNSA verse au Département un acompte au mois de septembre, au plus tard 
avant le dernier jour ouvré de septembre GH�O¶DQQpH�1�j�KDXWHXU�GH�60% du montant 
de la participation prévisionnelle de la CNSA, sur la base GH� O¶DQQH[H� 3 de la 
programmation financière mise à jour, communiquée au plus tard le 31 mars de 
O¶DQQpH�1 et validée par la CNSA.  

x La CNSA verse au Département OH�VROGH�GH�VRQ�FRQFRXUV�DX�WLWUH�GH�O¶DQQpH�1��au 
mois de septembre, au plus tard avant le dernier jour ouvré de septembre GH�O¶DQQpH�
1���� VXU� OD� EDVH� G¶XQ� ELODQ� GHV� GpSHQVHV� UpHOOHV� �pWDW� UpFDSLWXODWLI� GHV� GpSHQVes 
dont le modèle est en annexe 4��UHODWLYHV�j�O¶$93�GH�O¶DQQpH�1, transmis au plus tard 
le 31 mai GH�O¶DQQpH�1+1. Le calcul du solde tient compte des règles de financement 
décrites au point 3.3.  
(Q� FDV� GH� FRQVWDWDWLRQ� G¶XQ� WURS� SHUoX� DX� WLWUH� GH� O¶DQQpH�N, la CNSA déduira le 
montant du trop-SHUoX�FRQVWDWp�ORUV�GX�SUHPLHU�DFRPSWH�GH�O¶DQQpH�1��. 
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x En cas de non transmission dans les délais fixés, HW�HQ�O¶DEVHQFH�G¶XQH�DXWRULVDWLRQ�
de report (cf. point 5.5), le versement du solde est repoussé à O¶pFKpDQFH� GH�
versement du solde de O¶DQQpH�VXLYDQWH.  

 
 
Article 4 : Mobiliser les autres leviers HQ� PDWLqUH� GH� GpYHORSSHPHQW� GH� O¶KDELWDW�
inclusif ou de politiques venant à son soutien  
 
'HV� ILQDQFHPHQWV� FRPSOpPHQWDLUHV� SRXU� IDYRULVHU� OH� GpYHORSSHPHQW� G¶KDELWDWV� LQFOXVifs 
pourront être mobilisés par le Département, O¶(WDW et OD�&16$�GDQV�OH�FDGUH�G¶HQJDJHPHQWV�
spécifiques HW�FRPSOpPHQWDLUHV�DX[�HQJDJHPHQWV�OLpV�j�O¶DLGH�j�OD�YLH�SDUWDJpH�  
 
6¶LO�HVW�UDSSHOp�OD�QRQ�SRVVLELOLWp�GH�FXPXO�HQWUH�OH�IRUIDLW�KDELWDW�LQFOXVLI�aWWULEXp�SDU�O¶$56�et 
O¶$93��OH�Département et la CNSA veilleront à la bonne articulation dans le temps entre ces 
modes financements, avec les acteurs concernés (ARS, porteurs de projets). Les projets 
EpQpILFLDQW� G¶XQ� IRUIDLW� habitat inclusif pourront potentiellement être intégrés à la 
programmation du Département et être éligibles j� O¶$93� j� WHUPH, après échéance de la 
convention ARS/Porteur. Le forfait habitat inclusif sera abrogé à compter du 1er janvier 2025 
PDLV�SRXUUD�WRXWHIRLV�rWUH�YHUVp�SDU�O¶$56�DX-delà pour des conventions en cours. 
 
Le Département, O¶(WDW et la CNSA chercheront plus particulièrement à mobiliser les moyens 
dédiés au VRXWLHQ� j� O¶LQYHVWLVVHPHQW. Ces financements doivent globalement contribuer à 
O¶pTXLOLEUH� GH� O¶RSpUDWLRQ�� IDFLOLWHU� O¶Dccès à ces logements aux catégories modestes et 
contribuer à la meilleure expression des missions portées par O¶$93 et définies à O¶DQQH[H�� 
du présent accord.  
 
Une attention particulière pourra être portée j�O¶DVVRFLDWLRQ�GHV�FRPPXQHV�HW�GHV�(3&,�DLQVL�
que des ressources locales dont elles disposent à contribution des projets (subventions, 
ingénierie de projet, aide à la pierre, adaptations des logements, subventions GLYHUVHV«). 
 
Le Département, O¶(WDW�et la CNSA chercheront, chacun à leur niveau respectif, à développer 
GH�O¶LQJpQLHULH�DX�VHUYLFH�GH�OD�SURJUDPPDWLRQ�DépartementDOH�GH�O¶KDELWDW�LQFOXVLI�� 
 
 
Article 5 : Suivre OD�PLVH�HQ�°XYUH�GH�O¶DFFRUG 
 
5.1 Données à fournir par le Département 
 
Chaque année, le Département communique O¶DQQH[H���GH�OD�SURJrammation des projets 
HW�GHV�GpSHQVHV�G¶$93�PLVH�j�MRXU�VXU���DQV�JOLVVDQWV��j�OD�&16$�au plus tard le 31 mars. 
 
A l'issue de chaque exercice, le Département communique à la CNSA, au plus tard le 31 
mai : 

o Un ELODQ�G¶H[pFXWLRQ�N-1 comprenant notamment :  
o Un état récapitulatif visé par le comptable du Département des comptes relatifs 

DX[�GpSHQVHV�GH� OD�SUHVWDWLRQ�G¶DLGH�j� OD�YLH�SDUWDJpH. Cet état fait apparaître, 
par article budgétaire, pour l'exercice clos, les montants des mandats et des 
titres émis, diminués des mandats et titres d'annulation arrêtés au 31 décembre 
de l'année ; 

o Les échanges annuels de données sur le VXLYL�GX�QRPEUH�G¶$93���GX�QRPEUH�GH�
SURMHWV�G¶KDELWDWV�LQFOXVLIV�en annexe 4 ; 

o Les bilans financiers relatifs aux dépenses AVP du Département SRXU�O¶DQQpH�1-1, 
en annexe 4. Les pOpPHQWV�TXDOLWDWLIV�GH�OD�PLVH�HQ�°XYUH�GH�O¶DFFRUG permettant 
G¶DSSRUWHU�XQ�SUHPLHU�QLYHDX�G¶pYDOXDWLRQ. 
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Le Département organise également le bilan annuel de la conférence de sorte de 
WUDQVPHWWUH�OHV�GRQQpHV�G¶DFWLYLWés à la CNSA avant le 30 juin de chaque année.  
 
5.2 'XUpH�GH�O¶DFFRUG� 
 
Le présent accord prend effet à compter de sa date de notification et prend fin en cas 
G¶DEURJDWLRQ�GHV�GLVSRVLWLRQV�OpJLVODWLYHV�PHWWDQW�HQ�SODFH�O¶$93�RX�HQ�FDV�GH�GpQRQFLDWLRQ�
du pUpVHQW�DFFRUG�SDU�O¶XQH�GHV�SDUWLHV�j�O¶DFFRUG� 
 
/H�SUpVHQW�DFFRUG�DQQXOH�HW� UHPSODFH� O¶HQVHPEOH�GHV�DUWLFOHV�et avenants des précédents 
accords relatifV�DX�VRXWLHQ�GH�O¶$93 signés entre le Département��OD�&16$�HW�O¶(WDW. Toutes 
les dispositions du présent accord sont rétroactives à la date de signature du premier accord. 
 
5.3 Contrôles et audits 
 
Le Département V¶HQJDJH�j�FRQVHUYHU�les conventions bilatérales conclues avec les porteurs 
3P DLQVL�TX¶XQ�pWDW�DQRQ\PLVp�GHV�KDELWDQWV�D\DQW�RFFXSp�XQ�KDELWDW�LQFlusif couvert par le 
SUpVHQW�DFFRUG�PHQWLRQQDQW�OHV�GDWHV�G¶HQWUpH�HW�GH�VRUWLH��et à faciliter tout contrôle et audit 
auxquels la CNSA procèderait ou ferait procéder, par une personne mandatée par elle, 
auprès des Conseils DépartementDX[��TX¶HOOH� MXJHUDLW XWLOH�VXU� O¶HPSORL�GHV�IRQGV�GpOpJXpV 
et la communication des conventions bilatérales. 
 
5.4 Changement éventuel de porteur de projet de vie partagée  
 
Dès lors que les projets, tels que définis aux points 3.1 et 3.2, validés entrent dans la 
programmation annexée au présent accord, un changement de porteur de projet de vie 
partagée peut intervenir à tout moment��'qV�ORUV�TX¶LO�Q¶\�D�SDV�GH�UXSWXUH�du contrat de bail 
HW�GH� O¶$93�SRXU� OHV�KDELWDQWV DX�VHLQ�GH� O¶KDELWDW�� Oa nouvelle convention bilatérale signée 
entre le Département et un nouveau porteur de projet de vie partagé FRQWLQXHUD�G¶ouvrir pour 
le Département un droit au concours de la CNSA au taux de participation correspondant à 
celui obtenu lors du conventionnement initial.  
 
5.5 0RGLILFDWLRQ�GH�O¶$FFRUG�SRXU�O¶KDELWDW�LQFOXVLI 
 
7RXWH�PRGLILFDWLRQ�GHV�FRQGLWLRQV�RX�PRGDOLWpV�G¶H[pFXWLRQ�GH�O¶$FFRUG�SRXU�O¶KDELWDW�LQFOXVLI��
GpILQLHV�G¶XQ�FRPPXQ�DFFRUG�HQWUH�OHV�SDUWLHV��IHUD�O¶REMHW�G¶XQ�DYHQDQW��j�O¶H[FHSWLRQ�G¶XQH�
demande de report des délais tels quH�GpILQLV�DX[�DUWLFOHV���HW���GH� O¶$FFRUG�SRXU� O¶KDELWDW�
inclusif pour la transmission des programmations financières, bilans annuels et évaluations. 
&HWWH�GHPDQGH�GH�UHSRUW�GHV�GpODLV�IHUD�O¶REMHW�G¶XQH�UpSRQVH�formelle de la CNSA. 
 
5.6 Suspension 
 
En cas de non transmission du bilan des dépenses et des éléments quantitatifs tel que défini 
j�O¶DUWLFOH����OD�&16$�VH�UpVHUYH�OH�GURLW�GH�VXVSHQGUH�VRQ�HQJDJHPHQW�� 
 
5.7 Résiliation 
 
En cas de non-UHVSHFW�SDU�O¶XQH�GHV�SDUWLHV�GH�VHV�REOLJDWLRQV�UpVXOWDQW�du présent accord, 
ce dernier SRXUUD�rWUH�UpVLOLp�GH�SOHLQ�GURLW�SDU�O¶DXWUH�SDUWLH��j�O¶H[SLUDWLRQ�G¶XQ�GpODL�GH�GHX[�
PRLV� VXLYDQW� O¶HQYRL� G¶XQH� OHWWUH� UHFRPPDQGpH� DYHF� DFFXVp� GH� UpFHSWLRQ� YDODQW� PLVH� HQ�
demeure de se conformer aux obligations contractuelles, et restée infructueuse. 
 
5.8 Dénonciation  
 
Le présent accord SHXW�rWUH�GpQRQFp�G¶XQ�FRPPXQ�DFFRUG�HQWUH�OHV�SDUWLHV� 
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5.9 Règlement des litiges 
 
6L� XQ� GLIIpUHQG� VXUYHQDLW� j� O¶RFFDVLRQ� GH� O¶H[pFXWLRQ� du présent accord, les parties 
V¶HIIRUFHUDLHQW�GH�OH�UpJOHU�j�O¶DPLDEOH� 
 
(Q�FDV�G¶pFKHF�GH�FHWWH�SURFpGXUH�HW�GH�GpVDFFRUG�SHUVLVWDQW��OHV�OLWLJHV�VXUYHQDQW�GX�IDLW�GH�
O¶H[pFXWLRQ�du présent accord seront portés devant le tribunal administratif compétent. 
 
 
Fait en 3 exemplaires, à             , le  
 
Signatures 
 
Le Directeur de la CNSA,  
 
 
 
 
 
 
 
Maëlig LE BAYON 
 

Le Président du Conseil 
Départemental,  
 
 
 
 
 
 

François SAUVADET 
Ancien Ministre 

Le Préfet du Département 
de la Côte-G¶2U 
 
 
 
 
 
 
Paul MOURIER 

 
 
 
 
 
 
Vu la contrôleur budgétaire de la CNSA 
 
Date de notification : 
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Annexes : 
 
 

x Annexe 1 ± &DUDFWpULVWLTXHV�GH�O¶DLGH�j�OD�YLH�SDUWDJpH��$93� 
 

x Annexe 2 ± Modulation GH� O¶LQWHQVLWp GH� O¶$93�� SRXU� DLGHU� j� HVWLPHU� OD�
dépense 

 

x Annexe 3 ± Programmation des KDELWDWV�LQFOXVLIV�HW�GHV�GpSHQVHV�G¶$93�
pour les projets de vie sociale et partagée (document excel) 

 

x Annexe 4 ± Bilan financier annuel des dépenses AVP (document excel) 
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&DUDFWpULVWLTXHV�GH�O¶DLGH�j�OD�YLH�SDUWDJpH��$93� 
(Annexe 1) 

 
 
 
/¶DLGH� j� OD� YLH� SDUWDJpH� HVW� XQH� DLGH� LQGLYLGXHOOH� FRQFRXUDQW� j� VROYDELliser les personnes 
IDLVDQW� OH� FKRL[� G¶KDELWHU� GDQV� XQ� KDELWDW� LQFOXVLI�� (OOH� V¶LQVFULW� GDQV� OH� FDGUH� GX�
GpYHORSSHPHQW�GH�QRXYHOOHV�IRUPHV�G¶KDELWDWV�j�GHVWLQDWLRQ�GHV�SHUVRQQHV�KDQGLFDSpHV�HW�
des personnes âgées, impulsé par la loi Elan de 2018 et conforté par le nouvel article 281-2-
��GX�&RGH�GH�O¶DFWLRQ�VRFLDOH�HW�GHV�IDPLOOHV : 
 
« Le règlement mentionné à l'article L. 121-3 peut prévoir que les habitants d'un habitat 
inclusif auquel n'est pas attribué le forfait mentionné à l'article L. 281-2 bénéficient d'une aide 
à la vie partagée leur permettant de financer le projet de vie sociale et partagée, versée 
directement à la personne morale chargée d'assurer le projet de vie sociale et partagée. 
 
Le bénéfice de l'aide est subordonné à la signature, au titre des logements concernés, d'une 
convention entre le Département et cette personne morale. 
 
Un accord pour l'habitat inclusif, passé entre le Département et la Caisse nationale de 
solidarité pour l'autonomie, fixe les conditions, portant notamment sur le montant de l'aide et 
ses conditions d'attribution, qui ouvrent droit au versement par la caisse, au titre du 4° de 
l'article L. 223-8 du CSS, d'un concours pour le financement des dépenses Départementales 
d'aide à la vie partagée. 
 
Cet accord peut prévoir d'autres engagements en matière de développement de l'habitat 
inclusif ou de politiques venant à son soutien. A ce titre, il peut être également signé par le 
représentant de l'Etat dans le Département ou le directeur général de l'agence régionale de 
santé. 
 
A titre transitoire, l'accord prévoit que, pour tout ou partie des conventions mentionnées au 
deuxième alinéa du présent article qui sont signées avant le 31 décembre 2022, le concours 
mentionné au troisième alinéa garantit, pour la durée de la convention, la couverture des 
dépenses d'aide à la vie partagée à un taux, fixé par l'accord, d'au moins 80 % de la 
dépense du Département. » 
 
/¶DLGH�HVW�GHVWLQpH�j�ILQDQFHU�O¶DQLPDWLRQ��OD�FRRUGLQDWLRQ�GX�SURMHW�GH�YLH�VRFLDOH�RX�HQFRUH�
la régulation du « vivre ensemble ª��j�O¶LQWpULHXU�FRPPH�j�O¶H[WpULHXU�GH�O¶KDELWDW��HQWRXUDJH��
voisinage, services de proximité).  
(OOH� Q¶D� SDV� YRFDWLRQ� j� ILQDQFHU� O¶DFFRPSDJQHPHQW� LQGLYLGXHO� GH� OD� SHUVRQQH� SRXU� OD�
UpDOLVDWLRQ�GHV�DFWHV�GH�OD�YLH�TXRWLGLHQQH��DLGH�j�O¶DXWRQRPLH�HW�VXUveillance), ni le suivi des 
parcours individuels ou la coordination des interventions médico-sociales. 
 
Elle ne peut pas se cumuler avec le « forfait habitat inclusif » �� O¶$93� D� YRFDWLRQ� j� VH�
substituer au forfait. 
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&RQGLWLRQV�G¶RFWURL�GH�O¶$93 : 
 
Publics concernés :  
¾ Les personnes handicapées bénéficiant de droit(s) ouvert(s) à la MDPH (AAH, PCH, 

547+�� &0,�� RULHQWDWLRQ� (606�� HWF��� RX� G¶XQH� SHQVLRQ� G¶LQYDOLGLWp� GpOLYUpH� SDU� OD�
CPAM, et sans condition de ressources. 

¾ Les personnes âgées de plus de 65 ans, sans condition de ressources. 
 
7\SHV�G¶KDELWDW : 
 
,O�V¶DJLW�G¶XQ�KDELWDW�LQFOXVLI�GRQW�OH�SRUWHXU�GH�SURMHW��GLW�SRUWHXU��3��D�VLJQp�XQH�FRQYHQWLRQ�
avec le Département.  
3RXU� UDSSHO�� O¶KDELWDW� LQFOXVLI� HVW� XQ� KDELWDW� UHJURXSp� HW� LQVpUp� GDQV� OD� YLH� ORFDOH� RX� en 
référence au rapport Piveteau/Wolfrom, « accompagné, partagé et inséré dans la vie 
locale ª�� ,O�SDUWLFLSH�DX�GpYHORSSHPHQW�G¶XQH�VRFLpWp�SOXV�LQFOXVLYH�GDQV�XQ�HQYLURQQHPHQW�
facilitant la participation sociale des personnes handicapées et des personnes âgées ; il 
SDUWLFLSH�DXVVL� j� OD�SURPRWLRQ�G¶XQH�QRXYHOOH� IRUPH�G¶KDELWHU� DGDSWpe à une société de la 
longévité. Il est destiné principalement aux personnes âgées et aux personnes en situation 
de handicap qui font le choix, à titre de résidence principale, G¶XQ� PRGH� G¶KDELWDWLRQ�
UHJURXSp��HQWUH�HOOHV�RX�DYHF�G¶DXWUHV�SHUVRQQHV��,O�V¶DJLW�GH�SHWLWV�HQVHPEOHV�GH�ORJHPHQWV�
autonomes ou de colocations, caractérisés par des espaces de vie individuelle associés à 
des espaces de vie partagée, dans un environnement adapté, sécurisé et à proximité de 
services (services publics, transports, commerces, sanitaires, sociaux et médico-sociaux). 
&H�PRGH� G¶KDELWDW� HVW� DVVRUWL� G¶XQ� SURMHW� GH� YLH� VRFLDOH� HW� SDUWDJpH�� FRFRQVWUXLW� DYHF� OHV�
habitants. 
 
Ces petits ensembles doivent être à « taille humaine ». 
 
)RQGp� VXU� OH� SULQFLSH� GX� OLEUH� FKRL[�� O¶KDELWDW� LQFOXVLI� V¶LQVFULW� HQ� GHKRUV� GH� WRXW� GLVSRVLWLI�
G¶RULHQWDWLRQ� VRFLDOH� RX� PpGLFR-VRFLDOH�� <� HPPpQDJHU� Q¶HVW� SDV� FRQGLWLRQQp� j� XQH�
orientation médico-sociale, à une évaluation dédiée de la situation individuelle ni à 
O¶DWWULEXWLRQ�G¶XQH�DLGH�VRFLDOH� 
 
&RQWHQX�GH�O¶$93 : 
 
/D�SUHVWDWLRQ�G¶DQLPDWLRQ�GH�OD�YLH�SDUWDJpH�V¶DSSXLH�VXU�OH�SURMHW�GH�YLH�VRFLDOH�HW�SDUWDJpH�
de chaque habitat inclusif considéré (caractéristiques et intensité) ainsi que la configuration 
GHV� OLHX[� HW� OH� PRGH� G¶KDELWHU� �HVSDFHV� GH� YLH� LQGLYLGXHOOH� HW� HVSDFHV� GH� YLH� SDUWDJpH��
YRORQWp� GHV� KDELWDQWV� G¶\� KDELWHU��PRGDOLWpV� GH� UHODWLRQV� HW� GH� FRQWUDFWXDOLVDWLRQ� HQWUH� OHV�
habitants et les services de soins ou médico-sociaux, situation géographique, etc.). 
 
/HV� IRQFWLRQV� VXVFHSWLEOHV� G¶rWUH� ILQDQFpHV� SDU� O¶$93� UHOqYHQW� DLQVL� GH� FLQT� GRPDLQHV�
complémentaires : 
 

¾ La participation sociale des habitants, le développement de la citoyenneté et du 
SRXYRLU�G¶DJLU ; 

¾ La facilitatioQ�GHV� OLHQV�G¶XQH�SDUW�HQWUH� OHV�KDELWDQWV� �UpJXOHU� OHV�FRQIOLWV��JpUHU� OHV�
pYpQHPHQWV�SDUWLFXOLHUV�FRPPH�OHV�GpFqV��OHV�DUULYpHV��OHV�GpSDUWV«��HW�G¶DXWUH�SDUW�
HQWUH�OHV�KDELWDQWV�HW�O¶HQYLURQQHPHQW�SURFKH�GDQV�OHTXHO�VH�VLWXH�O¶KDELWDW��UpJXOHU�OH�
« vivrH�HQVHPEOH�ª�j� O¶H[WpULHXU�GH� O¶KDELWDW�� IDFLOLWHU� OHV� OLHQV�DYHF� OH�YRLVLQDJH�� OHV�
VHUYLFHV�GH�SUR[LPLWp��OD�SHUVRQQH��3��IDFLOLWHU�O¶XWLOLVDWLRQ�GX�QXPpULTXH«��� 

¾ /¶DQLPDWLRQ�GX�SURMHW�GH�YLH�VRFLDOH�HW�GHV�WHPSV�SDUWDJpV��OD�JHVWLRQ�HW�OD�UpJXODWLRQ�
de l¶XWLOLVDWLRQ� SDUWDJpH� GHV� HVSDFHV� FRPPXQV�� YRLUH� GHV� FLUFXODWLRQV�� DLQVL� TXH� OD�
programmation de sorties, achats, visites, interventions culturelles, sportives, fêtes, 
évènements de type familial, ou au sein du collectif ; 
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¾ /D� FRRUGLQDWLRQ� DX� VHLQ� GH� O¶KDELtat des intervenants permanents et ponctuels, en 
MRXDQW� XQ� U{OH� G¶DOHUWH�YLJLODQFH�� GH� YHLOOH� RX� GH� VXUYHLOODQFH� ELHQYHLOODQWH� SRXU� OD�
sécurité des habitants dans tous les domaines (logement, approvisionnement, etc.) ; 

¾ /¶LQWHUIDFH� WHFKQLTXH� HW� ORJLVWLTXH� Ges logements avec le propriétaire (selon 
convention) et selon le contenu de la prestation de service. 

 
/¶LQWHQVLWp�GH� O¶DLGH�DLQVL�TXH�VHV� IRQFWLRQQDOLWpV�SRXYDQW�rWUH�YDULDEOHV�� LO� HVW� conseillé de 
définir plusieurs niveaux de financement par le Département.  
 
(OpPHQWV�SRXU�OD�PLVH�HQ�°XYUH : 
 
/¶RXYHUWXUH�GH�FH�QRXYHDX�GURLW�LQGLYLGXHO�HVW�FRQGLWLRQQpH�j�O¶LQWURGXFWLRQ�GH�O¶$93�GDQV�OH�
règlement DépartementDO� G¶DFWLRQ� VRFLDOH� �5'$6�� HW� j� O¶LQVFULSWLRQ� G¶XQ� EXGJHW� GpGLp� SDU�
GpOLEpUDWLRQ�GH�O¶DVVHPEOpH�Départementale. 
 
L¶RXYHUWXUH�HW� OH�YHUVHPHQW�GH�FHWWH�QRXYHOOH�SUHVWDWLRQ� LQGLYLGXHOOH�VRQW�pJDOHPHQW�EDVpV�
sur un double conventionnement : 

- entre la CNSA et le conseil Départemental 
- entre le conseil Départemental et la personne morale « Porteuse du Projet Partagé » 

(personne 3P) 
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0RGXODWLRQ�GH�O¶LQWHQVLWp�GH�O¶DLGH�j�OD�YLH�SDUWDJpH��$93� 

(Annexe 2) 

 
 

Préambule : 
 
&H� TXL� VXLW� YLVH� j� SURSRVHU� XQ� RXWLO� G¶DLGH� LQGLFDWLYH� DX� VHUYLFH� GHV�
Départements/Métropoles et des porteurs de projets pour évaluer le niYHDX� G¶$93�
mobilisable. Il ne saurait se substituer au dialogue indispensable entre les parties 
prenantes, ni définir un cadre rigide incontournable et opposable. 
 
&HV�PRQWDQWV�SRQGpUpV�SRXUUDLHQW�VH�VLWXHU�DLQVL��j�SDUWLU�G¶XQH�$93�VRFOH�j������HXURV : 
 
 AVP Socle =  5000 euros 
 AVP Intermédiaire =  7500 euros  

AVP Intensive =  10000 euros  
 
/¶$93�SHXW�rWUH�G¶XQ�PRQWDQW�LQIpULHXU�DX�UHJDUG�GHV�VSpFLILFLWpV�GX�SURMHW�GH�YLH�
sociale et partagée.  
/H�SULQFLSH�JpQpUDO�HVW�GH�WHQGUH�j�WHUPH�YHUV�XQ�PRQWDQW�G¶$9P au plus proche du besoin 
HVWLPp�DX�UHJDUG�GH�O¶LQWHQVLWp�GX�SURMHW�GH�YLH�VRFLDOH�HW�SDUWDJpH�� 
 
Trois éléments de contexte plaident toutefois pour une prise en compte bienveillante et 
pragmatique des projets : 
 

- 1H�SDV�URPSUH�O¶pTXLOLEUH�IUDJLOH�GH�QRPEUeux projets en cours 
- 2XYULU�OD�SRVVLELOLWp�G¶XQH�pYROXWLRQ�GH�O¶LQWHQVLWp�GH�O¶$93�HQ�DFFRPSDJQHPHQW�G¶XQH�

GpPDUFKH�j�O¶LQLWLDWLYH�GHV�KDELWDQWV�HW�GX�SRUWHXU�YHUV�SOXV�GH�TXDOLWp�HW�G¶LQWHQVLYLWp�
du projet de vie sociale et partagée. Cela peut répondre à un changement de cap 
LQWHQWLRQQHO��UpSRQGUH�j�GHV�EHVRLQV�QRXYHDX[��DFFRPSDJQHU�O¶pYROXWLRQ�HW�OD�
demande du public habitant et de leurs proches. 

- Prendre en compte la réalité budgétaire des projets en évitant une sur-dotation non 
indispensable à leur réalisation.
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Cinq indicateurs structurels de pondération 
 

,O�V¶DJLW�G¶pOpPHQWV�VWUXFWXUHOV��QRQ�WRWDOHPHQW�UDWWDFKDEOHV�j�OD�TXDOLWp�HW�j�O¶LQWHQVLWp�GX�
SURMHW�GH�YLH�VRFLDOH��ELHQ�TX¶pWURLWHPHQW�OLpV��HW�VXVFHSWLEOHV�G¶LPSDFW�VXU�O¶pTXLOLEUH�JpQpUDO�
et particulièrement sur les charges courantes. Ne pas les prendre en compte dans la 
GpWHUPLQDWLRQ�GX�QLYHDX�G¶$93�SRXUUDLW�FRQVWLWXHU�XQH�IUDJLOLWp�VXU�OD�GXUpH�  
 

Le public concerné et la nature des activités 
mises en place dans le cadre du projet de 
vie sociale et partagée  

6HORQ�OH�QLYHDX�G¶DXWRQRPLH�GHV�KDELWDQWV��GH�
O¶LQWHQVLWp�GH�OHXU�SDUWLFLSDWLRQ�DX�SURMHW��HW�GH�
OHXUV�EHVRLQV�GH�SUpVHQFH��G¶DQLPDWLRQ�HW�GH�
UpJXODWLRQ�GX�YLYUH�HQVHPEOH��j�O¶LQWpULHXU�HW�j�
O¶H[WpULHXU�GHV�ORJHPHQWV��DXWUH�TXH�SULV�HQ�
charge par APA, PCH, autre que les services 
médico-sociaux, sociaux, etc.) 

Le nombre de logements constituant 
O¶KDELWDW 

Le nombre de logements détermine le 
coefficient de répartition des charges fixes. 
2ULHQWDWLRQ�j�SULYLOpJLHU�G¶KDELWDWV�RX�G¶HQWLWpV�
fonctionnelles à taille humaine.  

Le temps de présence du ou des 
SURIHVVLRQQHOV�FKDUJpV�G¶DQLPHU�OD�YLH�
sociale et partagée et leur qualification 

Tendre vers la qualité suggère des temps de 
formation régulier, leur implication dans des 
UpVHDX[�G¶pFKDQJH�HQWUH�SDLUs, une 
reconnaissance financière des qualifications. 

Les partenariats organisés avec les acteurs 
ORFDX[�SRXU�DVVXUHU�OD�PLVH�HQ�°XYUH�GX�
projet de vie sociale et partagée. 

La mobilisation des ressources locales 
(humaines, patrimoniales, culturelles) 
condiWLRQQH�O¶DQFUDJH�GH�O¶KDELWDW��GH�VHV�
occupants et de leur lien au territoire. Elle 
SHXW�V¶DYpUHU�FRPSOH[H�HW�FKURQRSKDJH�DX�
quotidien pour les professionnels et 
bénévoles impliqués et doit être prise en 
compte à sa juste mesure. 

La recherche de financements 
complémentaires 

Exercice particulièrement complexe et 
chronophage pour les porteurs de projets en 
DPRQW��PDLV�GRQW�O¶HIIRUW�GH�GLYHUVLILFDWLRQ�
constitue une garantie et une exigence de 
qualité pour le projet de vie sociale lui-même 
et de sécurisation sur le long terme 
(financement culturel, développement 
GXUDEOH��FLWR\HQ��PLFUR�ORFDO«�� 
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Précaution ��OH�WDEOHDX�TXL�VXLW�D�SRXU�YRFDWLRQ�G¶LOOXVWUHU�SDU�GHV�H[HPSOHV�RSpUDWLRQQHOV�
GHV�QLYHDX[�G¶LQWHQVLWp�FRUUHVSRQGDQW�DX[���IRQFWLRQV�ILQDQFpHV�GDQV�OH�FDGUH�GH�O¶$93��
Trois couleurs représentant trois niveaux. Rappel : Ces exemples ont plus vocation à 
DOLPHQWHU�OH�GLDORJXH�VXU�OH�SURMHW�HW�OH�PRQWDQW�GH�O¶$93�QpFHVVDLUH�TX¶j�FRQVWLWXHU�XQ�FDGUH�
inflexible. 
 

Modulation de 
O¶LQWHQVLWp�GH�O¶$93�
selon des indicateurs 
G¶LQWHQVLWp�GX�SURMHW�GH�
vie sociale et partagée 

AVP Socle AVP Médiane AVP intensive 

Participation sociale des 
personnes et 
développement de la 
citoyenneté 

Le contrat 
Porteur/habitants donne 
toutes informations sur 
les principes et les 
engagements. 
 
([LVWHQFH�G¶XQ�WHPSV�
G¶LQIRUPDWLRQ�FROOHFWLI�HW�
G¶pFKDQJH�UpJXOLHU��DX�
moins bimensuel). Les 
personnes sont invitées 
à donner leur avis et 
émettre des suggestions 
sur les différents aspects 
de la vie au sein de 
O¶KDELWDW� 
 
0LVH�HQ�SODFH�G¶RXWLOV�
G¶DXWonomisation 
adaptés à chacune des 
personnes pour 
O¶DSSURSULDWLRQ�GH�OHXU�
environnement proche. 

Le contrat 
Porteur/habitants donne 
toutes informations sur 
les principes et les 
engagements. 
 
([LVWHQFH�G¶XQ�WHPSV�
G¶LQIRUPDWLRQ�FROOHFWLI�HW�
G¶pFKDQJH�UpJXOLHU�(au 
moins bimensuel). Les 
personnes sont invitées 
à donner leur avis et 
émettre des suggestions 
sur les différents aspects 
de la vie au sein de 
O¶KDELWDW� 
 
0LVH�HQ�SODFH�G¶RXWLOV�
G¶DXWRQRPLVDWLRQ�
adaptés à chacune des 
personnes pour 
O¶DSSURSULDWLRQ�GH�OHXU 
environnement proche. 
 
Le projet de vie sociale 
et partagée en tant que 
WHO�IDLW�O¶REMHW�G¶XQH�
évaluation régulière, 
pouvant déboucher sur 
des décisions collectives 
visant des ajustements 
et des améliorations. Ce 
temps associe tous les 
habitants (et 
éventuellement leurs 
proches). 

Le contrat 
Porteur/habitants donne 
toutes informations sur 
les principes et les 
engagements. 
 
([LVWHQFH�G¶XQ�WHPSV�
G¶LQIRUPDWLRQ�FROOHFWLI�HW�
G¶pFKDQJH�UpJXOLHU��DX�
moins bimensuel). Les 
personnes sont invitées 
à donner leur avis et 
émettre des suggestions 
sur les différents aspects 
de la vie au sein de 
O¶KDELWDW� 
 
0LVH�HQ�SODFH�G¶RXWLOV�
G¶DXWRQRPLVDWLRQ�
adaptés à chacune des 
personnes pour 
O¶DSSURSULDWLRQ�GH�OHXU�
environnement proche. 
 
Le projet de vie sociale 
et partagée en tant que 
WHO�IDLW�O¶REMHW�G¶XQH�
évaluation régulière, 
pouvant déboucher sur 
des décisions collectives 
visant des ajustements 
et des améliorations. Ce 
temps associe tous les 
habitants (et 
éventuellement leurs 
proches). 
 
Déploiement de leviers 
G¶LPSOLFDWLRQ�DFWLYe 
adaptés aux spécificités 
des habitants (voire de 
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leurs proches/familles). 
 
Le personnel AVP 
bénéficie régulièrement 
de temps de formation et 
G¶pFKDQJH�DYHF�VHV�
SDLUV�RX�DX�VHLQ�G¶XQ�
réseau. 

Vivre ensemble au sein 
GH�O¶KDELWDW�HW�HQ�
interaction avec son 
environnement de 
proximité 

Les règles régissant la 
vie quotidienne et les 
espaces partagés sont 
connues de tous et 
rappelées. Les 
évènements impactant le 
vivre ensemble 
(emménagement, 
déménagement, décès, 
UHODWLRQV�DPRXUHXVHV«��
IRQW�O¶REMHW�G¶pFKDQJHV�
avec les habitants. 
 
Les dysfonctionnements 
HW�FRQIOLWV�IRQW�O¶REMHW�GH�
médiation préventive 

Les règles régissant la 
vie quotidienne et les 
espaces partagés sont 
connues de tous et 
rappelées. Les 
évènements impactant le 
vivre ensemble 
(emménagement, 
déménagement, décès, 
UHODWLRQV�DPRXUHXVHV«��
IRQW�O¶REMHW�G¶pFKDQJHV�
avec les habitants. 
 
Les dysfonctionnements 
HW�FRQIOLWV�IRQW�O¶REMHW�GH�
médiation préventive 
 
Le salarié AVP 
coconstruit avec les 
habitants des outils 
permettant à chaque 
habitant de mémoriser 
les rythmes/habitudes de 
vie de chacun et de se 
les approprier pour un 
respect réciproque. 
 
Le salarié AVP peut 
bénéficier de conseils 
externes si besoin. 
 
Le voisinage proche est 
invité à certains 
évènements organisés 
par les habitants et 
réciproquement. 

Les règles régissant la 
vie quotidienne et les 
espaces partagés sont 
connues de tous et 
rappelées. Les 
évènements impactant le 
vivre ensemble 
(emménagement, 
déménagement, décès, 
UHODWLRQV�DPRXUHXVHV«��
IRQW�O¶REMHW�G¶pFKDQJHV�
avec les habitants. 
 
Les dysfonctionnements 
HW�FRQIOLWV�IRQW�O¶REMHW�GH�
médiation préventive 
 
Le salarié AVP 
coconstruit avec les 
habitants des outils 
permettant à chaque 
habitant de mémoriser 
les rythmes/habitudes de 
vie de chacun et de se 
les approprier pour un 
respect réciproque. 
 
Le salarié AVP peut 
bénéficier de conseils 
externes si besoin. 
 
Le voisinage proche est 
invité à certains 
évènements organisés 
par les habitants et 
réciproquement. 
 
Développement actif des 
relations avec le 
voisinage et les services 
de proximité comme axe 
fort du projet. Temps 
conséquent mobilisé. 
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Programmation et 
animation du projet de 
vie sociale et partagée / 
utilisation des espaces 
partagés 

Le projet de vie sociale 
et partagée existe et est 
accessible aux habitants 
et à leurs proches. Il peut 
être évolutif. 
 
Le programme des 
activités proposées est 
affiché et partagé lors de 
WHPSV�G¶pFKDQJHV��/HV�
KDELWDQWV�VRQW�OLEUHV�G¶\�
participer ou pas (si non-
participation, le projet de 
vie sociale et partagée, 
coconstruit avec les 
habitants, nécessite sans 
doute des ajustements). 

Le projet de vie sociale 
et partagée existe et est 
accessible aux habitants 
et à leurs proches. Il peut 
être évolutif. 
 
Le programme des 
activités proposées est 
affiché et partagé lors de 
WHPSV�G¶pFKDQJHV��/HV�
KDELWDQWV�VRQW�OLEUHV�G¶\�
participer ou pas (si non-
participation, le projet de 
vie sociale et partagée, 
coconstruit avec les 
habitants, nécessite sans 
doute des ajustements). 
 
Les familles/proches 
sont régulièrement 
DVVRFLpV�j�O¶DQLPDWLRQ�GH�
WHPSV�G¶DFWLYLWp��VRXV�
UpVHUYH�GH�O¶DFFRUG�GHV�
habitants. 
 
Les activités proposées 
prennent en compte les 
besoins différenciés des 
habitants, notamment en 
termes de prévention 
des risques de perte 
G¶DXWRQRPLH��WRXW�HQ�
IDYRULVDQW�O¶LQWpJUDWLRQ�HW�
la participation la plus 
large. 
 
Mise à disposition de 
petit équipement 
nécessaire au projet de 
vie sociale et partagée. 

Le projet de vie sociale 
et partagée existe et est 
accessible aux habitants 
et à leurs proches. Il peut 
être évolutif. 
 
Le programme des 
activités proposées est 
affiché et partagé lors de 
temps G¶pFKDQJHV��/HV�
KDELWDQWV�VRQW�OLEUHV�G¶\�
participer ou pas (si non-
participation, le projet de 
vie sociale et partagée, 
coconstruit avec les 
habitants, nécessite sans 
doute des ajustements). 
 
Les familles/proches 
sont régulièrement 
DVVRFLpV�j�O¶DQLPDWLRQ�de 
WHPSV�G¶DFWLYLWp��VRXV�
UpVHUYH�GH�O¶DFFRUG�GHV�
habitants. 
 
Les activités proposées 
prennent en compte les 
besoins différenciés des 
habitants, notamment en 
termes de prévention 
des risques de perte 
G¶DXWRQRPLH��WRXW�HQ�
IDYRULVDQW�O¶LQWpJUDWLRQ�HW�
la participation la plus 
large. 
 
Mise à disposition de 
petit équipement 
nécessaire au projet de 
vie sociale et partagée. 
 
La diversification et 
O¶DGDSWDWLRQ�GHV�DFWLYLWpV��
des supports et des 
IRUPHV�G¶LPSOLFDWLRQ�RX�
de participation 
constituent un axe fort du 
projet. 
 
Partenariats mobilisés 
comme ressources. 
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La coordination des 
intervenants / fonction de 
veille active 

Le planning des 
interventions et les 
coordonnées des 
intervenants est 
formalisé, actualisé et 
accessible dans chaque 
logement/espace de vie 
individuelle ainsi que les 
coordonnées du salarié 
AVP.  
 
([HUFLFH�G¶XQH�YLJLODQFH�
sur la sécurité physique 
et psychologique, 
médiation et alerte si 
besoin. 

Le planning des 
interventions et les 
coordonnées des 
intervenants est 
formalisé, actualisé et 
accessible dans chaque 
logement/espace de vie 
individuelle ainsi que les 
coordonnées du salarié 
AVP.  
 
([HUFLFH�G¶XQH�YLJLODQFH�
sur la sécurité physique 
et psychologique, 
médiation et alerte si 
besoin. 
 
Les interventions 
médico-sociales et les 
DFWLRQV�G¶DQLPDWLRQ�HW�GH 
communication sont 
articulées de manière à 
permettre à chaque 
habitant de participer au 
mieux à la vie partagée. 

Le planning des 
interventions et les 
coordonnées des 
intervenants est 
formalisé, actualisé et 
accessible dans chaque 
logement/espace de vie 
individuelle ainsi que les 
coordonnées du salarié 
AVP.  
 
([HUFLFH�G¶XQH�YLJLODQFH�
sur la sécurité physique 
et psychologique, 
médiation et alerte si 
besoin. 
 
Les interventions 
médico-sociales et les 
DFWLRQV�G¶DQLPDWLRQ�HW�GH�
communication sont 
articulées de manière à 
permettre à chaque 
habitant de participer au 
mieux à la vie partagée. 
 
Un ou des temps sont 
proposés aux habitants 
(et à leurs proches le cas 
échéant) et en lien avec 
les professionnels 
chargés du suivi de 
parcours et des 
interventions à des fins 
G¶DPpOLRUDWLRQ�GH�OHXU�YLH�
sociale globale. 

Facilitation / Interface 
propriétaire - bailleur / 
habitants sur les 
questions liées au 
logement. 

Le salarié AVP sur le site 
habitat inclusif dispose 
des éléments minimums 
de connaissance du 
fonctionnement et/ou de 
O¶pTXLSHPHQW�GHV�
logements/espaces de 
vie individuelle ainsi que 
des coordonnées du 
bailleur/propriétaire. 
 
Il est capable de 
conseiller les personnes 
VXU�O¶XVDJH�GH�
O¶pTXLSHPHQW�HW�GH�
réaliser de menus 
dépannages 
domestiques 
(ampoule...) 

Le salarié AVP sur le site 
habitat inclusif dispose 
des éléments minimums 
de connaissance du 
fonctionnement et/ou de 
O¶pTXLSHPHQW�GHV�
logements/espaces de 
vie individuelle ainsi que 
des coordonnées du 
bailleur/propriétaire. 
 
Il est capable de 
conseiller les personnes 
VXU�O¶XVDJH�GH�
O¶pTXLSHPHQW�HW�GH�
réaliser de menus 
dépannages 
domestiques 
(ampoule...) 

Le salarié AVP sur le site 
habitat inclusif dispose 
des éléments minimums 
de connaissance du 
fonctionnement et/ou de 
O¶pTXLSHPHQW�GHV�
logements/espaces de 
vie individuelle ainsi que 
des coordonnées du 
bailleur/propriétaire. 
 
Il est capable de 
conseiller les personnes 
VXU�O¶XVDJH�GH�
O¶pTXLSHPHQW�HW de 
réaliser de menus 
dépannages 
domestiques 
(ampoule...) 
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Médiation possible dans 
les différents échanges 
avec le propriétaire 
 
Le salarié AVP est 
sensibilisé aux risques 
incendie.  

 
Médiation possible dans 
les différents échanges 
avec le propriétaire 
 
Le salarié AVP est 
sensibilisé aux risques 
incendie. 
 
,O�IDLW�SUHXYH�G¶LQYHQWLYLWp�
pour permettre une 
appropriation 
responsable des 
consignes, avec les 
habitants. 
 
Une formation aux 
risques de sécurité 
incendie est proposée. 
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3URJUDPPDWLRQ�GHV�SURMHWV�GH�YLH�VRFLDOH�HW�SDUWDJpH�DX�VHLQ�G¶KDELWDWV�
iQFOXVLIV��EpQpILFLDQW�GH�O¶$93� 

�$QQH[H���GH�O¶DFFRUG�&16$ Etat et CD) 

 
 
 
Modèle type de programmation à renseigner dans le document Excel « Annexe 3 », et à 
retourner en version Excel et en version PDF signée. 
 
 

Code unique 

projet

Deux premiers 

chiffres de code 

postal du 

département 

Année 

prévisionnelle de 

signature de la 

convention avec 

le porteur

N° du projet

(1 à X pour chaque 

année de signature 

de la convention)

Nom du projet

Nom du Porteur du 

projet

Commune 

d'implantation 

de l'habitat

Existant / en 

projet

(Menu 

déroulant)

Montant 

prévisionnel du 

loyer 

(par habitant et 

par mois)

Nombre de 

logements 

prévus

Forfait 

Habitat  

(oui/non)

(Menu 

déroulant)

Nombre de 

bénéficiaires 

AVP

Dont 

nombre 

de PA

Dont 

nombre 

de PH

Montant 

AVP de 

référence 

par an par 

habitant

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Total des 

dépenses 

prévisionnelles

CD__ 0 0

CD__ 0 0

CD__ 0 0

CD__ 0 0

CD__ 0 0

CD__ 0 0

CD__ 0 0

CD__ 0 0

CD__ 0 0

CD__ 0 0

CD__ 0 0

CD__ 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Date :

Nom et signature du répresentant légal du Département :

$&&25'�3285�/¶+$%,7$7�,1&/86,)��$QQH[H���

CNSA / Etat / Département XXX

Programmation des projets et des dépenses AVP (Des consignes pour le remplir dans l'onglet " Lisez-moi")

Dépenses estimées (*cf Lisez-moi)
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Bilan financier annuel des dépenses AVP 

�$QQH[H���GH�O¶DFFRUG�&16$ Etat et CD) 

 
 
 
Modèle type de bilan et prévision des dépenses à renseigner dans le document Excel 
« Annexe 4 », et à retourner en version Excel et en version PDF signée. 
 
 

Code 

unique 

projet

Deux premiers 

chiffres de 

code postal du 

département

Année  de 

signature 

de la 

convention 

avec le 

porteur

N° du projet

(1 à X pour 

chaque 

année de 

signature de 

la 

convention)

Nom du projet

Nom du Porteur 

du projet

Commune 

d'implantation de 

l'habitat

Montant du loyer 

(par habitant et 

par mois)

Nombre de 

logements

Complément

s 

d'informatio

n éventuels

Nombre 

de 

bénéficia

ires AVP 

Dont 

nomb

re de 

PA

Dont 

nomb

re de 

PH

Montant 

AVP de 

référence 

par an 

par 

habitant

Total de la 

dépense 

prévisionnelle N-1

en euros

Nombre 

de 

bénéfici

aires 

AVP

Dont 

nombre 

de PA

Dont 

nombre 

de PH

Montant 

AVP de 

référence 

par an par 

habitant

Nombre de 

mensualités 

totales

Total (Montant 

AVP de 

référence x 

nombre de 

mensualités 

totales)

Part du 

Département
Part de la CNSA

CD__ 0 0 �����¼ �����¼ �����¼

CD__ 0 0 �����¼ �����¼ �����¼

CD__ 0 0 �����¼ �����¼ �����¼

CD__ 0 0 �����¼ �����¼ �����¼

CD__ 0 0 �����¼ �����¼ �����¼

CD__ 0 0 �����¼ �����¼ �����¼

CD__ 0 0 �����¼ �����¼ �����¼

CD__ 0 0 �����¼ �����¼ �����¼

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ìUìì�¦ ìUìì�¦ ìUìì�¦

Date :

Nom et signature du répresentant légal 

du Département :

$&&25'�3285�/¶+$%,7$7�,1&/86,)��$QQH[H���

CNSA / Etat / Département XXX

Total

RéaliséPrévisionnel

Bilan financier annuel des dépenses AVP 

ANNEE 202X
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