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Conformément au Code de l’Éducation, le Conseil Départemental est appelé, chaque année, à anticiper le
vote du budget départemental en fixant, d’une part, pour les quarante‑sept collèges publics, les enveloppes
départementales globales de fonctionnement et d’équipement ainsi que les orientations relatives à leur
fonctionnement matériel et d’autre part, pour les sept collèges privés sous contrat d’association avec l’État,
l’enveloppe départementale des contributions aux dépenses de fonctionnement matériel et de rémunération des
personnels non-enseignants.

Le présent rapport a ainsi pour objet de soumettre à votre approbation ces différentes enveloppes ainsi que les
orientations relatives au fonctionnement matériel pour l’exercice 2026.

1. PROGRAMME DE FONCTIONNEMENT 2026 DES COLLÈGES PUBLICS

1.1. L’ENVELOPPE DÉPARTEMENTALE GÉNÉRALE DE FONCTIONNEMENT : 6 405 000 €

Pour l’exercice 2026, l’enveloppe générale de fonctionnement s’élève, en dépenses, à 6 405 000 € et est prévue
au projet de Budget Primitif de 2026.

Pour le calcul des dotations par établissement, il vous est proposé de retenir les effectifs officiellement
reconnus par le Ministère de l’Éducation nationale et recueillis par la Direction des Services départementaux
de l’Éducation nationale de la Côte-d’Or. Ces données sont transmises au Département au cours de la deuxième
quinzaine d’octobre, conformément à la convention de partenariat signée en juillet 2007 entre notre collectivité
et l’Inspection Académique.

1.1.1. Dotation globale de fonctionnement

La dotation globale de fonctionnement versée aux collèges publics constitue leur ressource principale et
approvisionne les différents services de dépenses de leur budget.

Pour 2026, je vous propose de déterminer le montant de l’enveloppe de fonctionnement des collèges publics
en tenant compte d’une évolution du mode de calcul du forfait viabilisation, indiqué dans la fiche jointe en
annexe 1 du présent rapport.

Cette modification portera sur trois évolutions.
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Tout d’abord, un nouveau principe consistera à considérer le forfait viabilisation comme une dotation affectée
(fléchée sur un usage précis, elle doit être utilisée pour cet objet et retracée comme telle dans la comptabilité de
l’EPLE) et non comme une partie de la dotation globale de fonctionnement (qui relève de l’autonomie du chef
d’établissement pour leur répartition). En effet, le forfait viabilisation est calculé pour couvrir exclusivement
les fluides.

Par ailleurs, les modalités de calcul ont évolué pour être, non plus sur les moyennes des trois dernières années,
mais au plus près de la consommation pratiquée (année N-1) et des tarifs constatés (année N), afin d’intégrer
plus rapidement les baisses structurelles de consommation et l’évolution des tarifs.

Enfin, le niveau du fonds de roulement des collèges sera intégré dans le versement des soldes.

L’ensemble de la dotation globale de fonctionnement sera versée, en deux temps, aux collèges publics, comme
suit :

• Versement d’une avance de 60 % fin janvier de l’année N du montant estimé ;

• Versement du solde au cours du 4ème trimestre de l’année N, au vu des dépenses réelles de viabilisation
de l’année N (consommation année N X tarifs année N), et tenant compte, des fonds de roulement (FDR)
des comptes financiers N-1.

La fiche B1, intitulée « Dotation globale de fonctionnement des collèges publics », vous présente, en annexe 2,
un rappel des principes de ce programme, des définitions ainsi que des analyses de divers éléments statistiques.

1.1.2. Dotation éducation physique et sportive

Le Département indemnise, selon un barème départemental, les collectivités propriétaires d’installations
sportives mises à disposition des collèges publics. Des conventions sont alors passées entre les représentants de
la collectivité propriétaire, du Département et du collège utilisateur.

Pour 2026, je vous propose de revaloriser les tarifs fixés pour l’année 2025 afin de tenir compte de l’évolution
de l’indice des prix de la consommation (hors tabac) de + 0,9 %. Ceux-ci, ainsi que les modalités de calcul et
de versement de cette dotation, vous sont exposés dans la fiche jointe à l’annexe 3 du présent rapport.

En complément d’information, la fiche B4, intitulée « Dotation EPS des collèges publics et privés », vous
présente en annexe 4 un rappel du cadre de cette action, des définitions ainsi que des analyses de divers éléments
statistiques.

1.1.3. Dotation actions éducatives

Afin de favoriser l’ouverture sur le monde des collégiens, le Département attribue une dotation actions
éducatives à chacun des collèges publics de la Côte-d’Or. En 2024, cette dotation a été doublée pour faire
face à l’augmentation du coût de transport.

Je vous propose, pour 2026, de maintenir ce dispositif dont les modalités de calcul et de versement sont rappelées
dans la fiche jointe en annexe 5 du présent rapport.

La fiche B2, intitulée « Dotation actions éducatives des collèges publics », vous présente en annexe 6 le cadre
de cette action, des définitions ainsi que des analyses de divers éléments statistiques.

1.1.4. Dispositif Vis ma vie de collégien

Le dispositif intitulé « Vis ma vie de collégien », offre la possibilité de favoriser les rencontres entre collèges
issus du monde rural et urbain, suivant des modalités qui vous sont présentées ci-après.
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Sur la base d’un appel à projets d’établissements volontaires, l’organisation d’un échange entre deux collèges
publics (rural et urbain) et deux classes de même niveau est proposée, en vue de favoriser et développer les
relations entre élèves vivant leur scolarité dans des environnements territoriaux différents.

Ces rencontres entre collégiens ruraux et urbains doivent être conçues comme des parcours de découverte
intégrant naturellement une visite de l’établissement d’accueil, ainsi que celle d’un ou plusieurs sites d’intérêt
culturel, historique, patrimonial…

Sur un plan financier, le coût du transport des élèves sera plafonné à hauteur de 400 € par collège, sur la base
d’un déplacement dans chacun des collèges d’accueil, soit un coût total de 800 € par projet qui sera pris en
charge sur la réserve du programme de fonctionnement 2026 des collèges publics.

Sur l’année scolaire 2024-2025, six collèges ont participé à ce dispositif.

Les résultats de l’appel à projets pour l’année scolaire 2025-2026 (huitième édition depuis 2018) vous seront
présentés lors d’une prochaine Commission Permanente.

1.1.5. Dispositif Projets pédagogiques innovants

Chaque année, l’Académie de Dijon lance un appel à projets visant à faire émerger des pratiques novatrices et à
valoriser la capacité de recherche et d’innovation des acteurs du système éducatif. Ce dispositif s’adresse à tous
les personnels enseignants, de vie scolaire et de direction des écoles du premier degré et des établissements du
second degré ; il concerne aussi les réseaux d’équipes ou les dispositifs innovants, coordonnés au niveau d’une
circonscription, d’un département ou d’une académie.

Le Département de la Côte-d’Or a fait le choix, depuis l’année scolaire 2019-2020, dans le cadre de sa
politique en faveur des collégiens, de soutenir les projets innovants en matière d’éducation, sur la base
d’expérimentations menées par des collèges volontaires. La Cellule Académique Recherche-Développement,
Innovation et Expérimentation (CARDIE), garante de la fiabilité et de l’intérêt pédagogique des actions
envisagées, recense désormais les projets au fil de l’eau, aussi, il vous est proposé de reconduire ce dispositif à
l’identique des années précédentes.

Sur l’année scolaire 2024-2025, un projet validé par la CARDIE a bénéficié d’un financement du Conseil
Départemental.

À cet effet, la Commission Permanente accorde aux établissements dont le projet a été retenu par la CARDIE,
une subvention spécifique à hauteur de 50 % du coût total du projet, plafonnée à 5 000 € pour les équipements et
2 000 € pour les déplacements, laquelle serait prise en charge sur la réserve du programme de fonctionnement
2026 des collèges publics. Les collèges retenus pour l’année scolaire 2025-2026 vous seront présentés lors
d’une prochaine Commission Permanente.

1.1.6. Dispositif Génération(s) Ecollèges Côte-d’Or : une dynamique à poursuivre pour mobiliser les
générations futures

Le dispositif Génération(s) Ecollèges Côte-d’Or adopté par l’Assemblée Départementale en juin 2020 poursuit
comme ambition d’atteindre une modification pérenne des comportements des élèves et de l’ensemble de la
communauté éducative.

Ainsi, il a été décidé de mettre en place des défis thématiques avec l’objectif prioritaire d’initier, puis de
pérenniser des pratiques vertueuses sur les onze thématiques du développement durable : air et énergie,
alimentation et goût, déchets, mobilités douces, sorties pleine nature, économie sociale et solidaire, eau, égalités
hommes femmes, environnement, numérique, solidarités.
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Pour la quatrième édition, qui s’est déroulée au cours de l’année scolaire 2024-2025, 124 projets ont été déposés
par 24 collèges et ont été valorisés lors de la remise des trophées « Génération(s) Ecollèges Côte-d’Or » qui
s’est déroulée le 13 juin dernier. Aussi, il vous est proposé de reconduire le dispositif pour l’année scolaire
2025-2026.

Le nombre de projets déposés par collège est limité à 11, autant que le nombre de thématiques de développement
durable, afin de concentrer les efforts sur les caractéristiques de sélection du jury, à savoir la sensibilisation,
l’innovation, la mobilisation et la pérennisation des projets.

Pour chacune de ces 11 thématiques, le meilleur projet présenté se verra récompensé de 1 000 €.

Par ailleurs, pour récompenser et pérenniser l’engagement des collèges, des prix seront attribués aux collèges
les plus méritants, les trophées « Génération(s) Ecollèges Côte‑d’Or », à l’issue d’une évaluation réalisée en
lien avec les services de l’Éducation nationale, sur la base d’indicateurs quantitatifs et qualitatifs portant sur les
caractéristiques de sensibilisation, d’innovation, de mobilisation et de pérennisation :

• Prix « Génération(s) Ecollèges Côte-d’Or Or » pour un collège : 2 000 € ;
• Prix « Génération(s) Ecollèges Côte-d’Or Argent » pour un à deux collèges : 1 500 € chacun ;
• Prix « Génération(s) Ecollèges Côte-d’Or Bronze » pour un à trois collèges : 1 000 € chacun.

Le dispositif de formation mis en œuvre depuis 2022 par le Groupe Régional d’Accompagnement et d’Initiation
à la Nature et à l’Environnement en Bourgogne‑Franche-Comté (GRAINE BFC), en lien étroit avec les services
de l’éducation nationale, ajusté en 2025, dans l’objectif d’un accompagnement renforcé et individualisé auprès
des collèges sera poursuivi en 2026. Il fera l’objet d’une nouvelle convention de partenariat détaillant les
modalités de formation des principaux acteurs de l’éducation au Développement Durable et de l’éco-gestion
des collèges (chefs d’établissement, adjoints‑gestionnaires, référents développement durable, enseignants...).

Cette convention et les différentes aides et récompenses attribuées aux collèges seront présentées lors d’une
prochaine Commission Permanente.

La fiche B9 bis, intitulée « Génération(s) Ecollèges Côte-d’Or », vous présente en annexe 7 le cadre de cette
action, des définitions ainsi que des analyses de divers éléments statistiques.

1.2. LES ORIENTATIONS DU PROGRAMME DE FONCTIONNEMENT POUR 2026

1.2.1. Politique départementale en matière de restauration scolaire (120 000 € en recettes)

L’article L.213-2 du Code de l’Éducation confie aux Départements la gestion, le fonctionnement et la tarification
des services de restauration et d’hébergement des collèges.

Il est rappelé, ci-après, les axes principaux d’action de la politique départementale en cette matière.

1er axe : Proposer une tarification juste et accessible à tous

Un tarif bas pour toutes les familles sans distinction de revenu

Pour mémoire, une tarification unique pour les élèves à hauteur de 2 € par repas était appliquée depuis
septembre 2020 pour tenir compte de la situation des familles éprouvées par la crise.

La crise COVID étant désormais derrière nous, l’Assemblée Départementale, au cours de sa réunion du
16 juin 2025, a fixé le tarif de 3,70 € par élève, soit un retour au tarif appliqué en 2019.
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À cet égard, pour assurer l’équilibre financier du Service de Restauration et d’Hébergement des collèges,
l’application du tarif à 3,70 € nécessite le versement d’une subvention de fonctionnement de 0,25 € par repas
pour les 41 établissements disposant d’un service de restauration en production ou en livraison et variant de
0,50 € à 1,30 € pour les 5 collèges dont la restauration dépend pour tout ou partie d’un établissement géré par
la Région Bourgogne-Franche-Comté (le détail vous est exposé en annexe 8 du présent rapport).

Le tarif à 3,70 € représente pour le Département une dépense estimée à 0,6 M€ pour l’année scolaire 2025-2026.

Les autres tarifs s’appliquant aux élèves (écoliers et lycéens), commensaux et internes pour l’année scolaire
2025-2026, adoptés par le Conseil Départemental lors de cette même session, vous sont rappelés à l’annexe 8
du présent rapport.

Fonds Départemental de Rémunération du Personnel d’Internat

En ce qui concerne la participation des familles à la rémunération des personnels d’hébergement et de
restauration, je rappelle que sa suppression a été reconduite pour l’année scolaire 2025-2026, en application
de votre décision du 16 juin dernier.

Toutefois, pour les lycéens déjeunant au sein d’un service de restauration assuré par des personnels
départementaux, s’agissant de l’année scolaire 2025-2026, je vous propose de reconduire le Fonds
Départemental de Rémunération du Personnel d’Internat, selon le taux et les modalités de participation fixés
jusqu’alors, comme suit :

• 22,5 % lorsque la fabrication des repas est assurée par le service de restauration et d’hébergement d’un
établissement d’enseignement du second degré ;

• perception directe par les collèges pour le compte du Département et reversement en deux fois : au
1er juillet et au 30 novembre de chaque année civile.

A cet égard, une recette de 120 000 € est d’ores et déjà prévue au projet de Budget Primitif 2026.

Enfin, malgré une tarification basse, certains collégiens de Côte‑d’Or peuvent rencontrer des difficultés d’accès
au service de restauration scolaire. Aussi, il convient de rappeler ici les différentes aides auxquelles les familles
peuvent prétendre pour la prise en charge de leurs frais de demi-pension :

Les aides de l’Etat peuvent prendre différentes formes :

• la bourse de collège : cette bourse d’État est attribuée par les collèges sur critères sociaux selon trois
échelons, variables en fonction du revenu fiscal de référence et du nombre d’enfants du foyer : 120 €,
330 € et 516 €. La bourse étant versée en déduction des frais de restauration, le dernier échelon permet
notamment de prendre en charge l’intégralité des frais annuels de restauration (518 € par enfant en
application du prix du repas à 3,70 € - base de 140 repas en moyenne) ;

• la prime à l’internat : cette aide d’État, destinée à tous les élèves boursiers de collège scolarisés en
internat, est modulée selon l’échelon de bourse détenu par l’élève boursier. Son montant annuel s’élève
à 327 € (1er échelon), 396 € (2ème échelon) et 465 € (3ème échelon) ;

• le fonds social collégien et le fonds social cantine : ils sont gérés par les collèges pour le compte de l’État
en vue d’apporter une aide ponctuelle aux familles présentant des difficultés financières, notamment au
regard des frais de demi-pension ;

• les collèges ont la possibilité d’annuler les créances des familles jugées irrécouvrables, après recours aux
services d’un huissier ;
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• enfin, un régime forfaitaire ne s’appliquant qu’aux élèves boursiers qui présenteraient plus de 20 repas
impayés sur les trimestres précédents est mis en place à la rentrée scolaire 2025-2026. Il permet aux
collèges de prélever tout ou partie de la bourse nationale pour financer les impayés.

Á ces aides de l’État, s’ajoutent les actions du Département, engagé à tout mettre en œuvre pour qu’aucun
collégien ne reste éloigné des cantines scolaires :

• la bourse départementale : elle s’élève à 200 € et 270 € par an selon le revenu de la famille, et s’ajoute le
cas échéant à la bourse nationale ;

• en complément de ces aides, il convient de rappeler l’offre de service de nos 25 Espaces Solidarités
Côte-d’Or au sein desquels chaque famille a la possibilité de rencontrer un travailleur social en cas de
difficultés financières. En fonction de l’évaluation de la situation socio-économique des personnes, des
Allocations Mensuelles Temporaires (AMT), des Secours d’Urgence (SU) ou des aides liées aux frais
de scolarité peuvent être octroyés.

2ème axe : Fixer des objectifs qualitatifs et quantitatifs en termes de prestations

La loi n° 2018-938 du 30 octobre 2018 pour l’équilibre des relations commerciales dans le secteur agricole et
alimentaire et une alimentation saine, durable et accessible à tous, dite « loi Egalim » et la loi n° 2021-1104 du
22 août 2021 portant lutte contre le dérèglement climatique et renforcement de la résilience face à ses effets dite
« loi Climat et Résilience » impactent à plusieurs niveaux la restauration scolaire. De nouvelles obligations en
matière de qualité nutritionnelle des repas servis, de lutte contre le gaspillage alimentaire, d’approvisionnement
durable et de maîtrise environnementale ont ainsi été inscrites dans la loi, tandis que le Département a depuis
longtemps fait le choix d’accompagner dans ces domaines ses établissements rattachés.

Un haut niveau d’exigence en matière de qualité sanitaire et nutritionnelle

Il est proposé de poursuivre le partenariat avec le Laboratoire Départemental de la Côte-d’Or, afin
d’accompagner régulièrement chaque collège producteur de repas dans le suivi des plans de maîtrise sanitaire
individuels et dans la mise en œuvre de ses obligations liées à la qualité nutritionnelle.

Ces dernières ont évolué avec les lois Egalim et Climat et Résilience précitées, notamment en faveur d’une
diversification des apports en protéines. Ainsi, un menu végétarien, composé de protéines animales ou végétales
mais ne comportant pas de viande, ni poissons, crustacés ou fruits de mer, doit être proposé aux convives au
moins une fois par semaine, en complément du menu traditionnel. Un partenariat, mis en place depuis 2013 avec
Restau’Co (association de formation et d’accompagnement des professionnels de la restauration collective),
permet à tous les collèges du département de bénéficier d’un logiciel de gestion de la restauration (Menu’Co).
Le module Nutrition offre des fonctionnalités avancées en matière de construction du plan alimentaire et des
menus ainsi que de vérification des compositions nutritionnelles des repas préparés.

Des établissements accompagnés dans la lutte contre le gaspillage alimentaire

La loi Egalim rend obligatoire le diagnostic et la mise en place de démarches correctives et éducatives en matière
de lutte contre le gaspillage alimentaire. Il est rappelé, à cet égard, que le Département de la Côte-d’Or a fait
le choix, dès 2014, d’accompagner les collèges pour la mise en œuvre de ce type de méthode, dans l’objectif
de réduire de 20 % le gaspillage alimentaire. Les bons résultats, consécutifs des efforts menés par les collèges
depuis dix ans d’accompagnement individualisé, vous ont été présentés lors de la session de juin dernier. Aussi,
il est proposé, pour 2026, de poursuivre cette démarche menée avec l’assistance d’un prestataire spécialisé.



 

7

Enfin, au 1er janvier 2024, de nouvelles obligations sont entrées en vigueur en application de la loi n° 2020-105
du 10 février 2020 contre le gaspillage et pour l’économie circulaire concernant l’obligation de tri et de

valorisation des biodéchets, élargie à l’ensemble des établissements et des particuliers. Dénommés aussi déchets
organiques, ils regroupent les déchets de cuisine et de table ainsi que les déchets verts.

En complément de l’action menée par les collectivités en charge des déchets sur le secteur de chaque collège et
dans le cadre du dispositif « Génération(s) Ecollèges Côte-d’Or », les collèges sont encouragés à valoriser leurs
biodéchets (directement sur site par l’établissement ou via un tiers) et les établissements volontaires dans cette
démarche environnementale (30 à ce jour), sont accompagnés sur le plan matériel (dotation de bacs à compost)
et technique (formation et suivi par un maître composteur).

Le développement des approvisionnements en produits locaux et les repas « 100 % Côte-d’Or »

Le Conseil Départemental conduit depuis 2012 une politique ambitieuse en faveur d’une alimentation de qualité
et de proximité pour la restauration des collèges.

La réglementation a porté cet objectif à 50 % en 2022. Pour ce faire, par délibération du 24 août 2020, le
Département a mis en place pour l’année scolaire 2020-2021 une prise en charge complémentaire du crédit
nourriture par repas « 100 % Côte-d’Or », portée à 0,60 € par repas à compter du 1er septembre 2021, à raison
d’une fréquence hebdomadaire et reconduite les années suivantes.

Ainsi, pour l’année scolaire 2025-2026, cette aide sera versée aux 42 établissements gérés par le Département
et aux collèges privés qui s’engagent dans cette démarche pour tous les repas « 100 % Côte-d’Or » produits
dans les collèges, à raison d’un repas par semaine. À titre indicatif, le taux d’approvisionnement en produits de
qualité et durable est ainsi passé de 44,64 % en 2023 à 50,53 % en 2024 soit un volume d’achat supplémentaire
de près de 410 000 €.

Les subventions correspondantes seront attribuées sur la base des stocks des produits alimentaires enregistrés
par les collèges publics dans le logiciel départemental d’aide à la gestion de la restauration « Menu-Co » (et
sur la base des pièces justificatives produites par les collèges privés). Pour l’année scolaire 2024-2025, le coût
global de ce dispositif est estimé à 277 000 € (soit 228 000 € pour les collèges publics et 49 000 € pour les
collèges privés.).

Par ailleurs, en vue d’augmenter encore ce taux et tendre vers 80 % du montant total des approvisionnements, le
Conseil Départemental, lors de sa réunion de juillet 2024 a décidé de renforcer les mesures déjà mises en œuvre
par l’instauration d’un repas « 100 % bio » par mois à compter de septembre 2024 avec l’objectif d’atteindre une
fréquence hebdomadaire à l’issue de l’année scolaire 2025-2026. Les mesures d’accompagnement des collèges
seront co-réalisées avec Manger Bio Bourgogne-Franche-Comté dans le cadre d’une convention de partenariat
prévoyant la fourniture de menus types adaptés aux capacités de production des fournisseurs de Côte-d’Or,
un plan de livraison couvrant l’ensemble du département et un plan de communication mettant en valeur les
producteurs et produits de Côte-d’Or.

La fiche B10, intitulée "Politique départementale en matière de restauration scolaire et d’hébergement des
collèges publics", vous présente, en annexe 9, le cadre de cette action, des définitions ainsi que des analyses de
divers éléments statistiques.

1.2.2. Référentiel de niveau de service et carte des emplois des adjoints techniques territoriaux des
établissements d’enseignement (ATTEE)

L’article L.213-2-1 du Code de l’Éducation précise que le Département assure le recrutement et la gestion des
personnels ATTEE exerçant leurs missions dans les collèges.
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Dans ce cadre, il est à souligner l’adoption par l’Assemblée Départementale de décembre 2015 d’un référentiel
de niveau de service et d’une carte départementale des emplois des personnels techniques territoriaux des
collèges.

Fruits de travaux menés par un groupe de travail constitué de représentants des Services Départementaux et des
établissements scolaires, ces outils permettent, d’une part, d’apporter une dimension qualitative à la réalisation
des missions assurées par ces personnels avec le référentiel mis en place et d’autre part, de mettre à disposition
de la collectivité un véritable outil de pilotage pour la gestion prévisionnelle des postes et des emplois du
personnel technique et pour l’attribution équitable aux établissements des moyens nécessaires à l’exercice de
leurs missions, à la fois sur le plan des compétences des agents en place et le nombre de postes.

Dans le prolongement des objectifs du référentiel de niveau de service et de la carte départementale des emplois,
le Département a souhaité, à partir des enseignements positifs d’une expérimentation menée à compter de 2019
dans 2 collèges pilotes, Le Parc à Dijon et Boris Vian à Talant, généraliser à l’ensemble des collèges publics
une démarche d’entretien écoresponsable et durable.

Cette démarche vise une optimisation des outils et équipements d’entretien, une amélioration des techniques du
point de vue de la santé et de la qualité de vie au travail ainsi que des pratiques plus vertueuses et harmonisées
pour l’ensemble des agents en charge de l’entretien des locaux des collèges publics.

À partir d’une réflexion coconstruite avec des représentants de collèges, un guide a été diffusé à l’ensemble
des collèges en février 2024. En outre, à la date de rédaction du présent rapport, 42 collèges ont bénéficié d’un
accompagnement individualisé et ces accompagnements se poursuivront sur l’année scolaire 2025-2026.

1.2.3. Instructions relatives aux orientations et dépenses de fonctionnement matériel

L’article L.421-23 du Code de l’Éducation précise : « Pour l’exercice des compétences incombant à
la collectivité de rattachement, le Président du Conseil Départemental s’adresse directement au chef
d’établissement. Il lui fait connaître les objectifs fixés par la collectivité de rattachement. Le chef d’établissement
est chargé de mettre en œuvre ces objectifs et de rendre compte de l’utilisation des moyens ».

La note d’orientations et de dépenses correspondante, dont le projet est présenté en annexe 10, est jointe à la
notification des dotations et précise les attentes de l’Institution départementale à l’occasion de l’élaboration
du budget des collèges et plus largement, dans l’exécution des compétences partagées entre les collèges et
le Département pour l’exercice 2026. A cet égard, l’année scolaire 2025-2026 sera marquée par la mise en
application de l’article 7 de la Convention d’Objectifs et de Moyens permettant au Président du Conseil
Départemental de rendre un avis sur les missions confiées aux Secrétaires Généraux. Les orientations seront
progressivement complétées également par les actions, en cours de développement avec les Conseillers
Départementaux Jeunes, répondant aux aspirations des collégiens telles que la grande enquête les a identifiées.

2. PROGRAMME D’ÉQUIPEMENT 2026 DES COLLÈGES PUBLICS

Selon l’article L.213-2 du Code de l’Éducation, « Le Département a la charge des collèges. Il en assure la
construction, la reconstruction, l’extension, les grosses réparations, l’équipement et le fonctionnement ».

Le programme d’équipement des collèges publics pour l’exercice 2026 s’articule autour de deux domaines :
l’équipement général et le numérique éducatif.
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Par ailleurs, il est composé, dans chacun de ces domaines, d’une dotation d’équipement déterminée à partir
de différents critères qui vous sont détaillés dans la fiche des modalités de calcul et de versement jointe en
annexe 11 du présent rapport, et d’un crédit réservé à des subventions spécifiques permettant le financement
d’équipements faisant suite à des demandes exprimées en cours d’année par les établissements.

La dépense globale de 2 535 000 € consacrée à ce programme est d’ores et déjà prévue au projet de Budget
Primitif de 2026.

2.1. PROGRAMME D’ÉQUIPEMENT GÉNERAL : 1 600 000 €

2.1.1. Dotation forfaitaire d’équipement : 589 228,09 €

Cette dotation sera consacrée :

• d’une part, au renouvellement des mobiliers scolaires et de bureaux, ainsi que des matériels
d’impression, dans le cadre du partenariat conclu entre l’Union des Groupements d’Achats Publics
(UGAP) et le Département de la Côte-d’Or, permettant ainsi de bénéficier de conditions financières
avantageuses et de matériels éco‑certifiés ;

• d’autre part, au remplacement par achat direct des collèges, des matériels de sciences et de technologies,
d’éducation physique et sportive, de restauration et d’hébergement, d’entretien et de transport (hors petit
matériel et consommables), pour lesquels il n’apparaît pas d’homogénéité assurant un gain économique
dans le cadre d’un marché géré par le Département.

2.1.2. Subventions spécifiques d’équipement : 1 010 771,91 €

Le crédit réservé au titre de 2026 est destiné, d’une part, à financer à hauteur de 85 % les équipements lourds
de production et de distribution de demi-pension dont le renouvellement s’avèrerait nécessaire entre deux
rénovations et d’autre part, à prendre en charge en totalité le premier équipement en cas d’aménagement de
nouveaux locaux ou de mise en place d’un nouveau dispositif.

2.2. PROGRAMME NUMÉRIQUE ÉDUCATIF : 935 000 €

Selon l’article L.213-2 du Code de l’Éducation précité, « l’acquisition et la maintenance des infrastructures et
des équipements, dont les matériels numériques sont à la charge du Département ».

Il est rappelé que depuis 2014, les équipements numériques font l’objet d’achats groupés par le Département.
À cet égard, il est proposé pour l’exercice 2026 les modalités de gestion suivantes.

2.2.1. Dotation numérique éducatif : 700 000 €

Afin de poursuivre la mise en œuvre des mesures du Plan Collège Numérique 2022‑2028, il est essentiel de
maintenir l’effort budgétaire réalisé au cours des années précédentes en apportant une réponse efficiente à
l’achat de matériel numérique. À cet égard, il vous a été présenté, lors de la session de février 2020, le nouveau
référentiel des équipements numériques.

Pour mémoire, les enjeux de ce référentiel consistent à assurer le maintien d’un parc numérique cohérent, de
qualité et adapté aux besoins, à maîtriser les coûts d’acquisition et de maintenance dans un contexte budgétaire
contraint, ainsi qu’à offrir à tous les élèves la possibilité d’accéder aux équipements innovants, dans le cadre de
démarches différenciées et expérimentales portées par les collèges.
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Dans cette perspective, le référentiel des équipements numériques permet :

• de fixer des périodes de renouvellement des matériels numériques, entre 6 et 8 ans selon leurs types :
périodes à l’issue de laquelle ces matériels ne seraient plus maintenus par le Département en état
de fonctionnement mais constitueraient un indicateur de renouvellement pour les établissements
ainsi qu’une limite de prise en charge par les services départementaux responsables de leur maintenance ;

• d’équiper les collèges d’un parc numérique :
∘ suivant un socle commun forfaitaire, applicable à tous, pour l’équipement des locaux à usage

administratif, technique et pédagogique (bureaux, salles de cours, espaces de technologie et salles
multimédia) ;

∘ variable en fonction des effectifs pour les usages pédagogiques (terminaux fixes ou mobiles,
ordinateurs ou tablettes…) et dont la répartition relève de la politique de l’établissement.

Je vous propose de déterminer le montant de cette dotation en fonction des critères de calcul rappelés dans la
fiche jointe en annexe 11 du présent rapport et sur la base des effectifs officiellement reconnus par le Ministère
de l’éducation nationale et transmis par la Direction des Services départementaux de l’Éducation nationale de
la Côte-d’Or au cours de la deuxième quinzaine d’octobre.

2.2.2. Subventions spécifiques d’équipements numériques : 235 000 €

Le crédit réservé au titre de l’exercice 2026 permettra de prendre en charge les demandes des collèges relatives
à des équipements numériques innovants (écrans numériques interactifs, casques de réalité virtuelle, web radio,
studio média et dispositifs pour les élèves à besoins particuliers ou tout autre futur dispositif pouvant faire l’objet
d’un usage numérique innovant), sous forme de dotations spécifiques qui feront également l’objet d’achats gérés
par le Département.

Vous trouverez, en annexes 12 et 13, les fiches intitulées C3 « Dotation globale d’équipement des collèges
publics » et C1 Ter « équipement numérique éducatif », où sont présentés un rappel du cadre de cette action,
des définitions ainsi que des analyses de divers éléments statistiques.

3. LES CONTRIBUTIONS AUX DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT 2026 DES
COLLÈGES PRIVÉS : 3 480 000 €

En application de l’article L.442-9 du Code de l’Éducation, les dépenses de fonctionnement et de personnel
des collèges privés doivent être prises en charge par le Département sous la forme de contributions forfaitaires
versées par élève et par an et calculées selon les mêmes critères que pour les collèges publics.

Il est ainsi précisé qu’à l’instar des dotations attribuées aux collèges publics, le calcul s’effectue sur la base
des effectifs définitifs des collèges publics (pour calculer le coût à l’élève) et privés (pour calculer le montant à
verser), communiqués au Conseil Départemental, au cours de la deuxième quinzaine d’octobre, par la Direction
des services départementaux de l’éducation nationale de la Côte-d’Or, soit après la rédaction de ce rapport.

À cet égard, les contributions aux dépenses de fonctionnement des collèges privés pour l’exercice 2026
correspondent aux dépenses engagées en faveur des collèges publics pour leur fonctionnement matériel, pour
les actions éducatives, pour l’indemnisation des propriétaires d’installations sportives et pour la rémunération
des personnels non-enseignants afférentes à l’externat.

Par conséquent, c’est une enveloppe globale de 3 480 000 €, d’ores et déjà prévue au projet de Budget Primitif
2026, qu’il vous est proposé de voter, la répartition entre collèges n’étant possible que sur la base des effectifs
définitifs.
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3.1. CONTRIBUTION AUX DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT MATÉRIEL

La contribution aux dépenses de fonctionnement matériel afférentes à l’externat est égale au coût moyen
d’un élève externe dans les collèges publics du département, majoré d’un pourcentage permettant de couvrir
les charges diverses dont les établissements d’enseignement public sont dégrevés. En l’absence de charges
nouvelles déclarées par les collèges privés, le pourcentage permettant de couvrir les charges diverses dont les
établissements d’enseignement public sont dégrevés serait maintenu à 5 % comme les années précédentes.

Il est précisé que le mode de paiement de cette contribution se fera selon à l’instar des collèges publics, selon les
modalités suivantes : versement d’une avance de 60 % fin janvier de l’année N du montant estimé et du solde
de 40 % au cours du 4ème trimestre en fonction des dépenses de viabilisation des collèges publics.

3.2. DOTATION EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

Cette dotation est destinée à faire face à l’application aux collèges privés du principe d’indemnisation des
propriétaires d’installations sportives mises à disposition des collèges publics par le versement d’une dotation
d’Éducation Physique et Sportive. Son versement serait effectué au vu des factures, à concurrence de la dotation
préalablement calculée sur la base du coût à l’élève de collèges publics et au vu d’une convention signée entre
les établissements et les propriétaires.

La fiche B4 « Dotation EPS des collèges publics et privés » (voir annexe 4 de ce rapport), constitue un rappel
des principes de cette dotation, des définitions ainsi que des analyses de divers éléments statistiques.

3.3. DOTATION ACTIONS EDUCATIVES

Cette dotation est destinée à proposer aux collèges privés un dispositif équivalent financièrement à la dotation
actions éducatives attribuée aux collèges publics. Elle est calculée sur la base du coût à l’élève de collèges
publics. A l’instar des collèges publics, son versement serait effectué au vu d’un bilan accompagné des
justificatifs financiers correspondants.

3.4. CONTRIBUTION AUX DÉPENSES DE RÉMUNÉRATION DES PERSONNELS NON
ENSEIGNANTS

La contribution aux charges de rémunération des personnels non enseignants afférentes à l’externat est calculée
par rapport aux dépenses de personnels techniques des collèges relatives à l’externat des collèges publics
engagées par le Département et est, conformément à la réglementation, majorée d’un pourcentage permettant
de couvrir les charges sociales et fiscales liées à la rémunération de ces personnels de droit privé, ainsi que les
autres charges dont les établissements publics locaux sont dégrevés.

Pour rappel, le budget consacré aux dépenses de personnels affectés aux collèges publics est chaque année
intégré au rapport spécifique présenté en décembre dans le cadre du Budget Primitif "Ressources humaines".

Ainsi, vous est-il proposé, d’une part, d’apprécier les dépenses correspondantes du Département au bénéfice
des établissements publics au dernier compte administratif (31 décembre 2024) et d’autre part, de prendre en
compte directement les charges sociales et fiscales afférentes à la rémunération de ces personnels de droit privé,
données communiquées par les services de la Direction Diocésaine de l’Enseignement Catholique.

Il vous est également soumis le maintien, pour le calcul de cette contribution, du principe de deux taux, à savoir
un premier applicable aux 80 premiers élèves, un autre à partir du 81ème élève.
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A l’instar des collèges publics, le mode de paiement se fera selon les modalités suivantes : versement d’une
avance de 60 % fin janvier de l’année N du montant estimé et du solde de 40 % au cours du 4ème trimestre.

Enfin, la fiche B3 « Contributions aux dépenses de fonctionnement des collèges privés », jointe en annexe 14
de ce rapport, constitue un rappel des principes de l’ensemble de ces actions ainsi que des analyses de divers
éléments statistiques.

En conclusion, il vous est demandé de bien vouloir :

• adopter l’ensemble des dispositions détaillées au présent rapport et notamment les inscriptions
budgétaires d’ores et déjà prévues au projet de Budget Primitif 2026 ;

• approuver les modalités de répartition et de versement des dotations globales de fonctionnement
et d’équipement, éducation physique et sportive et actions éducatives 2026 entre les collèges
publics ;

• approuver les modalités de répartition et de versement des contributions aux dépenses de
fonctionnement 2026 des collèges privés ;

• m’autoriser à signer tous les actes et documents liés à l’exécution de vos décisions ;

• approuver la note d’orientations et de dépenses relatives au fonctionnement des collèges publics
pour 2026 ;

• donner délégation à la Commission Permanente pour :
∘ répartir les crédits mis en réserve concernant le fonctionnement des collèges publics et privés

et l’équipement des collèges publics ;
∘ approuver les documents et conventions nécessaires à l’application de vos décisions.

Je vous serais obligé de bien vouloir en délibérer.
Le Président

François SAUVADET
Ancien Ministre



PROGRAMME DE FONCTIONNEMENT 2026 DES COLLEGES PUBLICS - ANNEXE 1 

DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT 

MODALITÉS DE CALCUL 

La dotation globale de fonctionnement est déterminée à partir des quatre critères suivants : 

� un forfait de base : il s’élève à 8 680,68 € par établissement. 

� un forfait viabilisation 

 Le forfait viabilisation est considéré comme une dotation affectée (fléchée sur un usage 
précis, elle doit être utilisée pour cet objet et retracée comme telle dans la comptabilité de l’EPLE) 
et non comme une partie de la dotation globale de fonctionnement (qui relève de l’autonomie du 
chef d’établissement pour leur répartition). En effet, le forfait viabilisation est calculé pour couvrir 
exclusivement les fluides.  

 Par ailleurs, les modalités de calcul ont évolué pour être, non plus sur les moyennes des 
trois dernières années, mais au plus près de la consommation pratiquée (année N-1) et des tarifs 
constatés (année N), afin d’intégrer plus rapidement les baisses structurelles de consommation et 
l’évolution des tarifs.  

 Enfin, le niveau du fonds de roulement des collèges sera intégré dans le versement des 
soldes.  
�

� un forfait hors viabilisation 

Les trois composantes (élèves, divisions et surfaces d’entretien) définissent le niveau de 
dépenses hors viabilisation d’un établissement. La dotation hors viabilisation est par conséquent 
déterminée à partir de ces critères : 

 - 30,00 € par élève, 

 - 1 046,00 € par division, 

 - 3,70 € par m². 

� un forfait sections particulières 

Les élèves scolarisés en SEGPA et en section sportive font naître des dépenses 
spécifiques significatives, notamment en suivant un enseignement technique et sportif approfondi, 
parfois à l’extérieur de leur établissement, et nécessitant des moyens matériels supplémentaires 
aux enseignements communs.  

Cette particularité est prise en compte par le versement au collège d’une dotation 
complémentaire de 31,58 € par élève concerné. 

Les collèges accueillant un dispositif classe relai ou un internat tremplin bénéficient d’une 
dotation forfaitaire complémentaire respectivement de 1 700 € et 4 000 € pour la prise en compte 
de moyens matériels supplémentaires. 

Le collège Marcelle Pardé à Dijon accueillant un dispositif classes à horaires aménagés 
musique et danse, bénéficie d’une dotation forfaitaire complémentaire de 8 400 € pour la prise en 
charge des frais de transport des élèves. 

 
MODALITÉS DE VERSEMENT 

La dotation globale de fonctionnement de l’établissement est affectée par le conseil 
d’administration du collège. 



Seul le montant total de la dotation globale de fonctionnement doit être pris en compte par 
l’établissement, les forfaits intermédiaires ne constituant que des critères de calcul ne devant pas 
être considérés comme des limites de dépenses par catégorie. 

 
 Cette dotation sera versée, en deux temps, aux collèges publics, comme suit : 
 

- Versement d’une avance de 60 % fin janvier de l’année N du montant estimé ; 

- Versement du solde au cours du 4ème trimestre de l’année N, au vu des dépenses 
réelles de l’année N (consommation année N X tarifs année N), et tenant compte, des 
fonds de roulement (FDR) des comptes financiers N-1 de la façon suivante : prise en 
compte à 100 % pour les collèges dont le FDR est inférieur à 90 jours, écrêtement au-delà 
en garantissant qu’aucun FDR ne soit inférieur à 90 jours. 

 

Les établissements doivent prévoir à leur budget, de manière permanente, une réserve de 
fonds disponibles représentant 5 % de la dotation départementale destinée à constituer une marge 
de sécurité en cas de dépenses imprévues. 
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1 - Évolution des données générales de l’action 
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2 - Dotation globale de fonctionnement moyenne 2025 en fonction de la capacité d’accueil 
des établissements, en € 
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PROGRAMME DE FONCTIONNEMENT 2026 DES COLLEGES PUBLICS - ANNEXE 5 

DOTATION ACTIONS EDUCATIVES 

 
 

MODALITÉS DE CALCUL 

 
Chaque établissement peut bénéficier d’un soutien financier du Conseil Départemental à 

l’organisation de ses sorties et voyages scolaires selon les conditions suivantes :  
 
��existence d’un lien de l’action avec au moins l’un des cinq domaines suivants issus du "Socle 

commun de connaissances, de compétences et de culture" introduit par la loi d’orientation et 
de programme pour l’avenir de l’école de 2005 et modifié par la loi d'orientation et de 
programmation pour la refondation de l'École de la République de 2013 : 

. les langages pour penser et communiquer ;  

. les méthodes et outils pour apprendre ;  

. la formation de la personne et du citoyen ;  

. les systèmes naturels et les systèmes techniques ;  

. les représentations du monde et de l'activité humaine.   

��pour les sorties : application d’un barème établi en fonction de l’éloignement de l’établissement 
par rapport à Dijon (Dijon Métropole, moins de 50 km de Dijon et plus de 50 km de Dijon), soit 
respectivement 200 €, 540 € ou 580 € par sortie.  

��pour les voyages : aide fixée à 660 € par voyage et par accompagnateur.  

��le nombre de sorties et voyages pris en compte pour calculer le montant de la dotation 
attribuée à chaque établissement est fonction de ses effectifs selon le barème ci-dessous : 

 

Effectifs Sorties Voyages Effectifs Sorties Voyages 

jusqu’à 300 élèves 6 2 de 501 à 600 élèves 9 5 

de 301 à 400 élèves 7 3 de 601 à 700 élèves 10 6 

de 401 à 500 élèves 8 4 plus de 700 élèves 11 7 

 

 

MODALITÉS DE VERSEMENT 

 
 

Les établissements ont l’année scolaire en cours pour transmettre via l’extranet des 
collèges leurs projets de sorties et voyages pour validation.  
 

Le versement de cette aide intervient au vu du bilan remis à l’issue de l’année scolaire et 
des factures acquittées correspondantes transmis par courriel à l’aide du formulaire figurant dans 
l’extranet des collèges. La dotation calculée est accordée dans la limite du montant notifié. 
 

Par ailleurs, les établissements font connaître aux familles l’implication de la collectivité 
départementale selon les modalités figurant dans l’extranet des collèges : guide d'équipement et 
de fonctionnement [Espace éducation - Guide d'équipement et de fonctionnement - Dotations 
actions éducatives : chapitre 3-7]. 
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1 - Évolution des données générales de l’action 
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2 - Répartition du nombre d’actions selon le socle commun de connaissance, de compétences et 
de culture, année scolaire 2024-2025 
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ANNEXE 7



PROGRAMME DE FONCTIONNEMENT 2026 DES COLLEGES PUBLICS - ANNEXE 8 

TARIFICATION DE LA RESTAURATION SCOLAIRE  
Année scolaire 2025-2026 

 
 
 

MODE DE FACTURATION DES ÉLÈVES  

   

 
 Afin de concilier les intérêts des collèges, des familles et du Département, une tarification 
XQLTXH�j�OD�SUHVWDWLRQ�D�pWp�DGRSWpH�SDU�OH�&RQVHLO�'pSDUWHPHQWDO�ORUV�GH�VD�VpDQFH�G¶DYULO�������
1H�VRQW�IDFWXUpV�TXH�OHV�UHSDV�HIIHFWLYHPHQW�FRQVRPPpV��VDXI�VL�O¶DEVHQFH�UHOqYH�GH�FRQYHQDQFH�
SHUVRQQHOOH�GH�O¶pOqYH�QRQ�VLJQDOpH�VXIILVDPPHQW�j�O¶DYDQFH� 
 
 /HV�PRQWDQWV�WULPHVWULHOV�DLQVL�TXH�OHV�UHPLVHV�G¶RUGUH�VH�FDOFXOHQW�VXU�OD�EDVH�GX�QRPEUH�
GH�MRXUV�G¶RXYHUWXUH�GH�OD�GHPL-SHQVLRQ�GX�FROOqJH��HQ�OLJQH�VXU�O¶H[WUDQHW�GHV�FROOqJHV�� 
 

/HV� PRGDOLWpV� G¶HQFDLVVHPHQW� VRQW� ODLVVpHV� j� O¶DSSUpFLDWLRQ� GH� O¶pWDEOLVVHPHQW� HW� OH�
télépaiement doit être proposé aux familles. 
 
 
 

TARIFS ÉLÈVES  

   

 

Type de tarifs 2025-2026 

PRESTATION 

Collégiens (1) 3,70 ¼�UHSDV 

Lycéens (2) �����¼�UHSDV 

Ecoliers �����¼�UHSDV 

Internat ���������¼�DQ 

FORFAIT (3) 
Application au cas par cas 

Collégiens 
Sept ± déc : �������¼ 
Jan ± mars : �������¼ 
Avril ± juin ���������¼ 

Lycéens 4 jours ���������¼ 
5 jours ���������¼ 

 

 
 

Il est précisé que le tarif collégiens (1) V¶DSSOLTXH�j�O¶HQVHPEOH�GHV�FROOpJLHQV�IUpTXHQWDQW�XQ�
VHUYLFH�GH�UHVWDXUDWLRQ�HW�G¶KpEHUJHPHQW�JpUp�SDU�OH�&RQVHLO�'pSDUWHPHQWDO�PDLV�pJDOHPHQW�FHX[�
UHOHYDQW�G¶XQ�O\FpH�JpUp�SDU�OD�5pJLRQ��FROOqJHV�-XOHV�)HUU\�HW�*Dspard Monge à Beaune, Edouard 
Herriot à Chenôve, Carnot et Montchapet à Dijon et Christiane Perceret à Semur-en-Auxois). 



 

Le tarif lycéens (2) V¶DSSOLTXH�DX[�pOqYHV�IUpTXHQWDQW�OHV�VHUYLFHV�GH�UHVWDXUDWLRQ�JpUpV�SDU�OH�
Département (lycées Désiré Nisard à Châtillon-sur-Seine et Jean-Marc Boivin à 
Chevigny-Saint-Sauveur.) 

/H�WDULI�pFROLHUV�V¶DSSOLTXH�j�WRXV�OHV�pFROLHUV�GpMHXQDQW�UpJXOLqUHPHQW�RX�RFFDVLRQQHOOHPHQW�
dans un collège de Côte-G¶2U� 
 
 
 

FAMILLES PRÉSENTANT DES 
IMPAYÉS IMPORTANTS 

 

   

 
 Afin de conserver à tous les enfants l'accès au service de restauration, quels que soient les 
revenus de leur famille, il est créé un régime forfaitaire (3) qui ne s'applique qu'aux élèves boursiers 
qui présentent plus de 20 repas impayés sur les trimestres précédents. Ce régime forfaitaire 
permet aux collèges concernés de prélever tout ou partie de la bourse nationale (comprise entre 
���¼�HW�����¼�WULPHVWUH��SRXU�ILQDQFHU� OHV� LPSD\pV��&H�UpJLPH�HVW�HQ�RXWUH�UpYHUVLEOH�GqV�TXH�OD�
situation des familles est rétablie. Ainsi, chaque enfant peut conserver le bénéfice d'une 
alimentation saine, locale et à moindre coût sans que les finances des établissements ne soient 
affaiblies par le non-paiement des familles. 
 
 
 

TARIFS COMMENSAUX  

   

 
Parmi les commensaux, il convient de différencier : 

- OHV� SHUVRQQHOV� $77((� HQ� SRVWH� GDQV� O¶pWDEOLVVHPHQW�� TX¶LOV� UHOqYHQW� G¶XQ� FRQWUDW� GH� GURLW�
public ou de droit privé; 

- OHV� SHUVRQQHOV� GpSHQGDQW� GH� OD� IRQFWLRQ� SXEOLTXH� GH� O¶ÉWDW�� TX¶LOV� UHOqYHQW� G¶XQ� FRQWUDW� GH�
droit public ou de droit privé ; 

- SOXV�JpQpUDOHPHQW��WRXWH�SHUVRQQH�D\DQW�XQ�OLHQ�SURIHVVLRQQHO�GLUHFW�DYHF�O¶pWDEOLVVHPHQW� 
 
 

6¶DJLVVDQW�GHV�WDULIV�TXL�OHXUV�VRQW�DSSOLFDEOHV��LOV�VRQW�IDFWXUpV�j�OD�SUHVWDWLRQ�GDQV�WRXV�OHV�
collèges : 
 

Type de tarifs 2025/2026 

Personnels ATTEE et personQHOV�GRQW�O¶,QGLFH�
Nouveau Majoré (INM) est inférieur à 465 �����¼�UHSDV 

3HUVRQQHOV�GRQW�O¶,10�HVW�pJDO�RX�VXSpULHXU�j���� �����¼�UHSDV� 

Petits déjeuners �����¼�SHWLW�
déjeuner 

 
 
 



 
TARIFS REPAS EXCEPTIONNELS  

   

Ce sont des repas librement organisés par les collèges pour des publics et des occasions 
particulièUHV� �UpXQLRQ� GH� FKHIV� G¶pWDEOLVVHPHQW� SDU� H[HPSOH��� /D� OLEHUWp� HVW� GRQQpH� DX[�
établissements sur la fixation de ce tarif exceptionnel, étant précisé que le prix pratiqué ne peut 
excéder le coût de revient du repas, ce dernier dépendant largement de la composition des menus 
proposés. 
 
 
 

TARIFS INTERNAT DES LYCÉES  

   

 
Sur proposition du Conseil Régional de Bourgogne-Franche-Comté, les tarifs des internats 

des lycées Désiré Nisard à Châtillon-sur-Seine et Jean-Marc Boivin à Chevigny-Saint-Sauveur 
sont fixés à 1 769,04 ¼�DQ� SRXU� �� QXLWpHV� SDU� VHPDLQH MXVTX¶DX� ��� GpFHPEUH� ����� �HW�
1 811,88 ¼�DQ�j�FRPSWHU�GX��er janvier 2026) et 1 913,04 ¼/an pour 5 nuitées par semaine MXVTX¶DX�
���GpFHPEUH�������HW����������¼�DQ�j�FRPSWHU�GX��er janvier 2026). 
 
 
 

COMPENSATIONS VERSÉES AUX COLLÈGES  

   

 
Type d'établissements Compensation pour le fonctionnement 

Collège Monge à Beaune (fabrication des repas par 
l'EREA Alain Fournier) ��¼��UHSDV 

41 établissements disposant d'un service de restauration 
en production ou en livraison  �����¼�UHSDV 

Collège Jules Ferry à Beaune (fabrication et livraison des 
repas par le lycée Clos Maire) �����¼�UHSDV 

Collège Edouard Herriot à Chenôve 
Collèges Carnot et Montchapet à Dijon 
Collège Christiane Perceret à Semur-en-Auxois (collèges 
où le tarif de la Région s'applique) 

�����¼�UHSDV��MXVTX¶DX����GpFHPEUH������ 
�����¼�UHSDV��j�FRPSWHU�GX��er janvier 2026) 
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PROGRAMME D’EQUIPEMENT 2026 DES COLLEGES PUBLICS - ANNEXE 11 

DOTATION GLOBALE D’EQUIPEMENT 

 
 

MODALITÉS DE CALCUL 

 
La dotation globale d’équipement permet l’acquisition de mobiliers scolaires et administratifs, 

d’équipements sportifs, de restauration et d’hébergement ainsi que de matériels numériques. 

Elle est déterminée à partir des deux dotations suivantes : 

Dotation numérique éducatif  

Cette dotation, calculée selon le référentiel des équipements numériques, permet le 
renouvellement des équipements de base : ordinateurs, vidéoprojecteurs et vidéoprojecteurs interactifs, 
tablettes tactiles, 

- selon les périodicités et les coûts forfaitaires suivants : 

Type d’équipement Périodicité de renouvellement Forfait unitaire 

Unité centrale 6 ans 380 € 

Écran 8 ans 80 € 

Matériel de projection  8 ans 1 000 € 

Tablettes tactiles  6 ans 400 € 

Chariot de classe mobile 6 ans 1 250 € 

 
� selon les taux d’équipements suivants : 

Tranches 
d'effectifs des 

collèges 

Équipement socle commun (nombre) 
Équipement mutualisable au 

sein de chaque établissement 
(nombre) 

Administratif Salles de 
cours 

Espaces 
Technologie 

Salle 
multimédia 

TOTAL 

Taux 
élèves/terminal 

< 100 8 10 19 16 53 3,8 

< 200 12 12 19 16 59 4,2 

< 300 14 16 19 16 65 4,6 

< 400 16 20 38 16 90 5 

< 500 18 25 38 16 97 5,4 

< 600 18 28 38 16 100 5,8 

< 700 20 32 38 16 106 6,2 

< 800 20 36 57 16 129 6,6 

< 900 20 39 57 16 132 7 

Les besoins des collèges seront formulés dans la limite des crédits notifiés, sur la base du 
bordereau de prix transmis par le Conseil Départemental, et les acquisitions seront réalisées par ce 
dernier.



 

Dotation forfaitaire d'équipement 

Elle est destinée à la prise en charge directe des acquisitions d'équipement par les collèges 
et concerne le renouvellement : 

- des mobiliers scolaires et administratifs, des matériels d'impression et des équipements 
pédagogiques spécifiques (imprimantes 3D, machines à commande numérique utilisées 
dans les espaces de technologies,...), dans le cadre des groupements de commandes 
coordonnés par le Conseil Départemental ; 

- des matériels spécifiques à leurs enseignements (matériel de sciences, d'éducation 
physique et sportive, de restauration et d'hébergement, d'entretien et de transport) ; 

Cette dotation est calculée selon les critères suivants : 

- un forfait par établissement de 4 930 €, abondé de : 

- 480 € pour les établissements disposant d'une S.E.G.P.A. ; 

- 1 263,07 € pour les établissements possédant une installation couverte 
d’E.P.S. ; 

- 69 € par salle de cours. 

- un forfait restauration constitué d’une partie fixe de 1 257,70 € et d'une part variable 
déterminée en fonction de la capacité de production des services de restauration : 

- de 100 à 250 repas/service :  2 401,90 € 

- de 251 à 400 repas/service :  3 395,78 € 

- plus de 400 repas/service :   4 410,38 € 

- enfin, pour les collèges disposant d’un internat, cette partie forfaitaire est abondée 
de 2 070,60 €. 

 
MODALITÉS DE VERSEMENT 

 

S'agissant de la dotation numérique éducatif, les commandes seront réalisées par le 
 Département à réception des programmes transmis par les collèges via le formulaire en ligne sur 
l'extranet des collèges, l'installation des matériels numériques étant réalisée selon le plan de 
charge des Services Départementaux. 

 
Concernant la dotation forfaitaire d'équipement, les commandes seront réalisées par les 

établissements scolaires via le groupement de commandes si les produits entrent dans le champ 
d'application de ce dernier, ou en acquisition directe par les établissements pour les autres achats.  

 
Cette dotation est versée à réception du bilan de l'année passée et du programme de 

l'année concernée transmis par extranet. 
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En 2024 : 

 

- Nb élèves par équipement 
  en Côte-d'Or : 6,15 

  (uniquement tablettes) 
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