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Loi pour le Plein Emploi : Mise en œuvre du nouveau régime de sanctions et
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Le présent rapport a pour objet de soumettre à votre approbation les nouvelles dispositions réglementaires
encadrant les sanctions applicables aux bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA), conformément à
la loi n° 2023‑1196 du 18 décembre 2023 pour le Plein Emploi et à son décret d’application n° 2025‑478 du
30 mai 2025 ainsi que les modifications afférentes au règlement des Équipes Pluridisciplinaires (EP).

Ce nouveau cadre juridique introduit une réforme du régime de sanctions applicables aux bénéficiaires du RSA
en cas de manquement à leurs obligations. 3 types de manquements sont désormais identifiés :

• le refus d’élaborer ou de mettre à jour un contrat d’engagement,
• le non-respect des engagements prévus dans ce contrat, incluant notamment le refus de deux offres

raisonnables d’emploi,
• le refus de se soumettre à un contrôle administratif.

La réforme vise une harmonisation des sanctions entre les demandeurs d’emploi et les bénéficiaires du RSA.
Elle repose sur une logique de « suspension‑remobilisation » destinée à favoriser le retour des bénéficiaires dans
un parcours d’accompagnement, avec un dispositif de sanctions progressives :

• la suspension, sanction de premier niveau, ouvre la possibilité d’un rétablissement du versement du RSA
si le bénéficiaire s’engage à nouveau dans son accompagnement,

• la suppression, sanction de second niveau, est appliquée en cas de réitération ou de persistance du
manquement.

Le décret d’application précise également la répartition des rôles entre les différents acteurs du dispositif : les
Conseils Départementaux, France Travail et les organismes payeurs (Caisse d’Allocations Familiales / Mutualité
Sociale Agricole), notamment en ce qui concerne les procédures de décision et de notification des sanctions.

La mise en œuvre de cette réforme implique également une évolution du rôle des EP. Avant l’entrée en vigueur
du décret du 30 mai 2025, ces instances étaient systématiquement consultées en amont des décisions portant
sur les manquements aux obligations des bénéficiaires du RSA, notamment en matière de réorientations, de
sanctions, ou encore d’amendes administratives.

Désormais, conformément aux nouvelles dispositions réglementaires, leur champ d’intervention est restreint
aux seuls cas de suppression de l’allocation, excluant ainsi leur consultation préalable pour les autres types de
décisions.

Cependant, dans un souci de collégialité et d’accompagnement renforcé, je vous propose que les EP puissent
continuer à être saisies, pour les amendes administratives et pour les réorientations vers des dispositifs
d’insertion sociale ou professionnelle, lorsque cela s’avère pertinent.
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En conclusion, il vous est proposé d’approuver le nouveau règlement des EP et des mesures de sanctions
joint en annexe.

Je vous serais obligé de bien vouloir en délibérer.
Le Président

François SAUVADET
Ancien Ministre
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PREAMBULE 
 

(Q YHUWX GH O¶DUWLFOH �HU GH OD ORL Q� ��������� PRGLILpH GX �HU GpFHPEUH ���� � © Il 
est institué un revenu de solidarité active qui a pour objet d'assurer à ses bénéficiaires 

des moyens convenables d'existence, afin de lutter contre la pauvreté, encourager l'exercice 

ou le retour à une activité professionnelle et aider à l'insertion sociale des bénéficiaires. Le 

revenu de solidarité active remplace le revenu minimum d'insertion, l'allocation de parent 
isolé et les différents mécanismes d'intéressement à la reprise d'activité. Sous la 

responsabilité de l'État et des départements, sa réussite nécessitera la coordination et 
l'implication des acteurs du champ de l'insertion, des entreprises et des partenaires 

sociaux ª��
�

/¶DUWLFOH /������ GX &RGH GH O¶$FWLRQ 6RFLDOH HW GHV )DPLOOHV �&$6)� SUpFLVH TX¶�© Il 
garantit à toute personne, qu'elle soit ou non en capacité de travailler, de disposer d'un 

revenu minimum. Le bénéficiaire du revenu de solidarité active a droit à un 

accompagnement social et professionnel destiné à faciliter son insertion durable dans 

l'emploi. �«� La définition, la conduite et l'évaluation des politiques mentionnées au présent 
article sont réalisées selon des modalités qui assurent une participation effective des 

personnes intéressées ª��
�

/D�ORL GX �HU GpFHPEUH ���� SUpFLWpH LQVWLWXH GHV eTXLSHV 3OXULGLVFLSOLQDLUHV GRQW 
OH U{OH� OD FRPSRVLWLRQ HW OHV UqJOHV GH IRQFWLRQQHPHQW VRQW FRGLILpV DX[ DUWLFOHV /������� HW 
VXLYDQWV HW 5������� HW VXLYDQWV GX &$6)�� &HSHQGDQW�� OD� ORL� SRXU� OH� SOHLQ� HPSORL� GX�
���GpFHPEUH������HW�OH�GpFUHW�GX����PDL������PRGLILHQW�OHV�DUWLFOHV�SUpFLWpV�



I. Le rôle et le fonctionnement des Equipes Pluridisciplinaires 

 
 

1.1. Ressort territorial 
 

/H�'pSDUWHPHQW�GH�OD�&{WH�G¶2U�GLVSRVH�GH�FLQT�eTXLSHV�3OXULGLVFLSOLQDLUHV�GRQW�OH�
UHVVRUW�WHUULWRULDO�HVW�FHOXL�GH�O¶$JHQFH�6ROLGDULWp�&{WH�G¶2U�FRQFHUQpH���

�
x� O¶eTXLSH 3OXULGLVFLSOLQDLUH GH 'LMRQ ��

�
x� O¶eTXLSH 3OXULGLVFLSOLQDLUH GH 7DODQW�&KHQ{YH ��

�
x� O¶eTXLSH 3OXULGLVFLSOLQDLUH GH %HDXQH ��

�
x� O¶eTXLSH 3OXULGLVFLSOLQDLUH GH 0RQWEDUG��

�
x� O¶eTXLSH 3OXULGLVFLSOLQDLUH GH *HQOLV��

�
�

�
1.2. Composition 

 
/D FRPSRVLWLRQ GHV eTXLSHV 3OXULGLVFLSOLQDLUHV HVW OD VXLYDQWH ��

�
x� TXDWUH�&RQVHLOOHUV�'pSDUWHPHQWDX[�HW�OHXUV�VXSSOpDQWV���

�
x� GHV� UHSUpVHQWDQWV� GH� O¶$GPLQLVWUDWLRQ� 'pSDUWHPHQWDOH� �� OHV� &KHIV� GHV� $JHQFHV�

6ROLGDULWpV�&{WH�G¶2U�FRQFHUQpHV�HW�OHXUV�UHSUpVHQWDQWV���
�

x� OH�'LUHFWHXU�'pSDUWHPHQWDO�GH�)UDQFH�7UDYDLO�HW�VRQ�UHSUpVHQWDQW���
�

x� XQ�UHSUpVHQWDQW�GH�VWUXFWXUHV�LQWHUYHQDQW�VXU�OH�FKDPS�GH�O¶LQVHUWLRQ�pFRQRPLTXH�
HW�RX�VXU�OH�FKDPS�GH�O¶LQVHUWLRQ�VRFLDOH�HW�VRQ�VXSSOpDQW��GpVLJQp�SDU�OH�3UpVLGHQW�
GX�&RQVHLO�'pSDUWHPHQWDO���
�

x� GHX[�EpQpILFLDLUHV�GX�5HYHQX�6ROLGDULWp�$FWLYH��56$���GpVLJQpV�SDU�OH�3UpVLGHQW�GX�
&RQVHLO�'pSDUWHPHQWDO��

�
/HV eTXLSHV 3OXULGLVFLSOLQDLUHV SHXYHQW V¶DGMRLQGUH OD SUpVHQFH GH SHUVRQQHV 

TXDOLILpHV� TXL DXURQW YRL[ FRQVXOWDWLYH��
�

/D 3UpVLGHQFH GH O¶eTXLSH 3OXULGLVFLSOLQDLUH HVW DVVXUpH SDU OH &RQVHLOOHU 
'pSDUWHPHQWDO GpVLJQp SDU OH 3UpVLGHQW GX &RQVHLO 'pSDUWHPHQWDO��

�
(Q FDV G
DEVHQFH RX G
HPSrFKHPHQW GX 3UpVLGHQW� XQ GHV DXWUHV &RQVHLOOHUV 

'pSDUWHPHQWDX[ DVVXUH OD SUpVLGHQFH SDU RUGUH GH GpVLJQDWLRQ GDQV O
DUUrWp GH QRPLQDWLRQ� 
&HSHQGDQW� ORUVTX
HQ FDV G
DEVHQFH RX G
HPSrFKHPHQW GX 3UpVLGHQW� DXFXQ GHV 
&RQVHLOOHUV 'pSDUWHPHQWDX[ QH SHXW DVVXUHU OD SUpVLGHQFH� XQ UHSUpVHQWDQW GH 

O
$GPLQLVWUDWLRQ 'pSDUWHPHQWDOH SHXW DVVXPHU FHWWH IRQFWLRQ��
�

�
1.3. Désignation des membres et durée des mandats 

 
/HV PHPEUHV GH O¶eTXLSH 3OXULGLVFLSOLQDLUH VRQW GpVLJQpV DSUqV FKDTXH 

UHQRXYHOOHPHQW GHV PHPEUHV GX &RQVHLO 'pSDUWHPHQWDO��



1.4. Organisation de O¶LQVWDQFH 
 

1.4.1. Périodicité des réunions 
 

/HV eTXLSHV 3OXULGLVFLSOLQDLUHV VH UpXQLVVHQW DX PRLQV XQH IRLV SDU PRLV� 8Q 

FDOHQGULHU GHV UpXQLRQV HVW pWDEOL HQ GpEXW G¶DQQpH��
�

1.4.2. Saisine de O¶eTXLSH Pluridisciplinaire 
 

/HV PHPEUHV GHV eTXLSHV 3OXULGLVFLSOLQDLUHV GRLYHQW rWUH FRQYRTXpV SDU FRXUULHU RX 

SDU PDLO� DX PRLQV XQH VHPDLQH DYDQW OD UpXQLRQ��
�

1.4.3. Défraiement 
 

6¶DJLVVDQW GH OD SDUWLFLSDWLRQ GHV EpQpILFLDLUHV GX 56$� OH &RQVHLO 'pSDUWHPHQWDO 
SHXW rWUH VROOLFLWp SRXU XQH SULVH HQ FKDUJH GHV IUDLV GH GpSODFHPHQW GHV EpQpILFLDLUHV 
PHPEUHV GH O¶eTXLSH 3OXULGLVFLSOLQDLUH��

�
�

1.5. Processus G¶DYLV et quorum 
 

/HV DYLV GH O¶eTXLSH 3OXULGLVFLSOLQDLUH VRQW pPLV j OD PDMRULWp GHV PHPEUHV SUpVHQWV 
D\DQW XQH YRL[ GpOLEpUDWLYH� /H VXSSOpDQW Q¶D SDV GH YRL[ GpOLEpUDWLYH VL OH WLWXODLUH HVW 
SUpVHQW� (Q FDV GH SDUWDJH GHV YRL[� OD YRL[ GX 3UpVLGHQW HVW SUpSRQGpUDQWH��

�
/¶eTXLSH 3OXULGLVFLSOLQDLUH QH SHXW VH UpXQLU TXH VL VD SUpVLGHQFH HVW DVVXUpH HW VL DX 

PRLQV WURLV GH VHV PHPEUHV VRQW SUpVHQWV��
�

$SUqV WRXV OHV pFKDQJHV G¶LQIRUPDWLRQ QpFHVVDLUHV� O¶DYLV GH O¶eTXLSH 

3OXULGLVFLSOLQDLUH HVW UHFXHLOOL VRLW j O¶XQDQLPLWp VRLW j OD PDMRULWp GHV PHPEUHV SUpVHQWV D\DQW 
XQH YRL[ GpOLEpUDWLYH� /H VHFUpWDULDW LQGLTXHUD GDQV OH SURFqV�YHUEDO GH OD UpXQLRQ GH 

O¶eTXLSH 3OXULGLVFLSOLQDLUH� OHV PHPEUHV SUpVHQWV� ,O FRQVLJQHUD pJDOHPHQW OH FRPSWH UHQGX� 
OH QRPEUH GH YRWHV� O¶DXGLWLRQ GHV EpQpILFLDLUHV GX 56$ FRQYRTXpV RX TXL RQW GHPDQGp j 

rWUH HQWHQGXV HW�RX OHV REVHUYDWLRQV pFULWHV SUpVHQWpHV��
�

/H SURFqV�YHUEDO GRLW rWUH GDWp HW VLJQp SDU OH 3UpVLGHQW GH O¶eTXLSH 3OXULGLVFLSOLQDLUH��
�

&RQIRUPpPHQW j O¶DUWLFOH 5������� GX &$6)� ORUVTXH O
eTXLSH 3OXULGLVFLSOLQDLUH HVW 
VDLVLH� HQ DSSOLFDWLRQ GH O
DUWLFOH /������� RX GH O¶DUWLFOH /������� GX &$6)� G
XQH GHPDQGH 

G
DYLV� HOOH VH SURQRQFH GDQV OH GpODL G
XQ PRLV j FRPSWHU GH VD VDLVLQH� V
LO \ D OLHX DX YX 

GHV�REVHUYDWLRQV�pFULWHV�RX�RUDOHV�SUpVHQWpHV�SDU�OH�EpQpILFLDLUH��&H�GHUQLHU�D�OD�SRVVLELOLWp�
G¶rWUH�DVVLVWp�SDU�OD�SHUVRQQH�GH�VRQ�FKRL[��6L�HOOH�QH�V
HVW�SDV�SURQRQFpH�DX�WHUPH�GH�FH�
GpODL��VRQ�DYLV�HVW�UpSXWp�UHQGX��

�
/H 3UpVLGHQW GX &RQVHLO 'pSDUWHPHQWDO SHXW SUHQGUH OD GpFLVLRQ D\DQW PRWLYp OD 

FRQVXOWDWLRQ GH O
eTXLSH 3OXULGLVFLSOLQDLUH GqV UpFHSWLRQ GH O
DYLV RX� j GpIDXW� GqV O
H[SLUDWLRQ 

GX GpODL PHQWLRQQp j O
DOLQpD SUpFpGHQW��
�

1.6.  Missions des Équipes Pluridisciplinaires 
 

/H 3UpVLGHQW GX &RQVHLO 'pSDUWHPHQWDO VROOLFLWH�O¶DYLV GHV eTXLSHV 3OXULGLVFLSOLQDLUHV 
SUpDODEOHPHQW���

�
x� j�XQH suppression OLpH DX QRQ-UHVSHFW GHV GHYRLUV ��

�
x� DX SURQRQFp G¶XQH amende administrative� HQ FDV GH IDXVVH GpFODUDWLRQ RX 

G¶RPLVVLRQ GpOLEpUpH GH GpFODUDWLRQ� TXDOLILpH GH IUDXGH� HW D\DQW DERXWL DX 

YHUVHPHQW LQGX GX 56$��
�

/HV eTXLSHV 3OXULGLVFLSOLQDLUHV SHXYHQW GHPDQGHU j HQWHQGUH GHV EpQpILFLDLUHV 
GX 56$� HW� SHXYHQW� H[DPLQHU� XQH� GHPDQGH� GH réorientation� YHUV OHV RUJDQLVPHV 
G¶LQVHUWLRQ VRFLDOH RX SURIHVVLRQQHOOH. 

  



 

II. /HV�PHVXUHV�GH�VDQFWLRQV�OLpHV�DX�YHUVHPHQW�GH�O¶DOORFDWLRQ�56$ (art L.262-37, 
R.262-68 et suivants du CASF) 

�
2.1. Les motifs de sanction  

 
2.1.1. Les suspensions 

�
/H�3UpVLGHQW�GX�&RQVHLO�'pSDUWHPHQWDO�SHXW�GpFLGHU�OD�VXVSHQVLRQ��HQ�WRXW�RX�SDUWLH�

HW� SRXU� XQH� GXUpH� TX¶LO� IL[H�� GX� YHUVHPHQW� GX� 56$� ORUVTXH�� VDQV� PRWLIV� OpJLWLPHV�� OH�
EpQpILFLDLUH����

�
x� UHIXVH�G¶pODERUHU�RX�G¶DFWXDOLVHU�OH�FRQWUDW�G¶HQJDJHPHQW���

�
x� QH�UHVSHFWH�SDV�WRXW�RX�SDUWLH�GHV�REOLJDWLRQV�pQRQFpHV�GDQV�FH�FRQWUDW��FRPPH�

VRQ�GpIDXW�G¶DFWXDOLVDWLRQ�j�OD�OLVWH�GHV�GHPDQGHXUV�G¶HPSORL���
�

6L�DYDQW�OH�WHUPH�GH�OD�VXVSHQVLRQ��OH�EpQpILFLDLUH�VH�FRQIRUPH�j�VHV�REOLJDWLRQV��OH�
3UpVLGHQW�GX�&RQVHLO�'pSDUWHPHQWDO�PHW�ILQ�j�OD�VXVSHQVLRQ��

�
2.1.2. Les suppressions 

�
/H� 3UpVLGHQW� GX� &RQVHLO� 'pSDUWHPHQWDO� SHXW� GpFLGHU� OD� VXSSUHVVLRQ�� HQ� WRXW� RX�

SDUWLH�HW�SRXU�XQH�GXUpH�TX
LO�IL[H��GX�YHUVHPHQW�GX�56$���
�
x� VL�OH�EpQpILFLDLUH�GRQW�OH�YHUVHPHQW�GX�UHYHQX�GH�VROLGDULWp�DFWLYH�D�pWp�VXVSHQGX�

SHUVLVWH��DX�WHUPH�GH�FHWWH�VXVSHQVLRQ��GDQV�OH�PDQTXHPHQW�\�D\DQW�GRQQp�OLHX���
�

x� VL�OH�EpQpILFLDLUH�UpLWqUH��GDQV�XQ�GpODL�IL[p�SDU�GpFUHW�HQ�&RQVHLO�G
(WDW�����PRLV���
XQ�PDQTXHPHQW�SRXU�OHTXHO�LO�D�IDLW�O
REMHW�G
XQH�GpFLVLRQ�GH�VXVSHQVLRQ��

�
x� VL�OH�EpQpILFLDLUH�UHIXVH�GH�VH�VRXPHWWUH�DX[�FRQWU{OHV�SUpYXV��

�
6L�DYDQW�OH�WHUPH�GH�OD�VXSSUHVVLRQ��OH�EpQpILFLDLUH�VH�FRQIRUPH�j�VHV�REOLJDWLRQV��

OH�3UpVLGHQW�GX�&RQVHLO�'pSDUWHPHQWDO�PHW�ILQ�j�OD�VXSSUHVVLRQ�OH�PRLV�VXLYDQW��
�

/D�VXSSUHVVLRQ�SRXU� UHIXV�GH�VH�VRXPHWWUH�DX[�FRQWU{OHV�FRQFHUQHQW� O¶HQVHPEOH�
GHV�EpQpILFLDLUHV�HW�SDV�H[FOXVLYHPHQW�FHX[�YLVpV�j�O¶DUWLFOH�/���������

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



2.2. Le barème  
�

0RWLIV� &RPSRVLWLRQ�IDPLOLDOH� � 6XVSHQVLRQ� 6XSSUHVVLRQ�
Refus 
G¶pODERUHU�
ou 
G¶DFWXDOLVHU�
son contrat 

3HUVRQQH�VHXOH� � ������ ������

)R\HU�FRPSRVp�GH�SOXV�G¶XQH�
SHUVRQQH�RX�G¶XQH�SHUVRQQH�
SHUFHYDQW�OH�56$�PDMRUp�

� ����� �����

'XUpH� � ��PRLV� ��PRLV�

� � � 6XVSHQVLRQ� 6XSSUHVVLRQ�
Non-respect 
des 
obligations 
énoncées 
dans le 
contrat ± 
refus de 
deux offres 
raisonnables 
G¶HPSORL 

3HUVRQQH�VHXOH� � ������ ������

)R\HU�FRPSRVp�GH�SOXV�G¶XQH�
SHUVRQQH�RX�G¶XQH�SHUVRQQH�
SHUFHYDQW�OH�56$�PDMRUp�

� ����� �����

'XUpH� � ��PRLV� ��PRLV�

� � 6XSSUHVVLRQ� 6XSSUHVVLRQ�
Refus de se 
soumettre à 
contrôle 

3HUVRQQH�VHXOH� � ������ ������

)R\HU�FRPSRVp�GH�SOXV�G¶XQH�
SHUVRQQH�RX�G¶XQH�SHUVRQQH�
SHUFHYDQW�OH�56$�PDMRUp�

� ����� �����

'XUpH� � ��PRLV� ��PRLV�

�
6HORQ�OD�VLWXDWLRQ�GX�EpQpILFLDLUH��QRWDPPHQW�O¶H[LVWHQFH�GH�YXOQpUDELOLWpV�VRFLDOHV�

GX�IR\HU�RX�GH�GLIILFXOWpV�OLpHV�j�OD�VDQWp�RX�j�XQH�VLWXDWLRQ�GH�KDQGLFDS�RX�G¶LQYDOLGLWp��XQH�
PRGXODWLRQ�j�OD�EDLVVH�SRXUUD�rWUH�DSSOLTXpH��/D�VXVSHQVLRQ�RX�OD�VXSSUHVVLRQ�QH�SRXUURQW�
SDV�rWUH�LQIpULHXUHV�j������FRQIRUPpPHQW�DX[�GLVSRVLWLRQV�UpJOHPHQWDLUHV��

�
2.3. La radiation du dispositif après un process de sanction (article R.262-40 alinéas 1 et 3) 

 
$X�WHUPH�GH�OD�VXSSUHVVLRQ� SHQGDQW���PRLV��VL�OH�EpQpILFLDLUH�GX�56$�QH�V¶HVW�SDV�

FRQIRUPp�j�VHV�REOLJDWLRQV �RX�GqV�ORUV�TX¶LO�QH�UHPSOLW�SOXV�OHV�FRQGLWLRQV �G¶RXYHUWXUH �GH�
GURLW��OH�3UpVLGHQW�GX�&RQVHLO�'pSDUWHPHQWDO�PHW�ILQ�j�VRQ�GURLW�DX�56$� �

�
$SUqV�XQH�UDGLDWLRQ�j�OD�VXLWH�G¶XQH�GpFLVLRQ�GH�VXSSUHVVLRQ��OH�EpQpILFH�GX�56$�

HVW�VXERUGRQQp��GDQV�O¶DQQpH�TXL�VXLW�OD�GpFLVLRQ�GH�VXSSUHVVLRQ��j�OD�VLJQDWXUH�SUpDODEOH�
G¶XQ�FRQWUDW�G¶HQJDJHPHQW��

�
�

III. Les amendes administratives (article L.262-52 du CASF) 
 

/D SRVVLELOLWp G¶LQIOLJHU XQH DPHQGH DGPLQLVWUDWLYH HVW H[SUHVVpPHQW SUpYXH SDU 
O¶DUWLFOH /������� GX &$6) TXL GLVSRVH TXH © La fausse déclaration ou l'omission délibérée 
de déclaration ayant abouti au versement indu du revenu de solidarité active est passible 
d'une amende administrative prononcée et recouvrée dans les conditions et les limites 
définies, en matière de prestations familiales, aux sixième, septième et huitième alinéas du 
I et au II de l'article L.114-17 du code de la sécurité sociale. La décision est prise par le 
Président du Conseil Départemental après avis de l'équipe pluridisciplinaire mentionnée à 
l'article L.262-39 du présent code. La juridiction compétente pour connaître des recours à 
l'encontre des contraintes délivrées par le Président du Conseil Départemental est la 
juridiction administrative. 

 
 



Aucune amende ne peut être prononcée à raison de faits remontant à plus de deux 
ans, ni lorsque la personne concernée a, pour les mêmes faits, déjà été définitivement 
condamnée par le juge pénal ou a bénéficié d'une décision définitive de non-lieu ou de 
relaxe déclarant que la réalité de l'infraction n'est pas établie ou que cette infraction ne lui 
est pas imputable. Si une telle décision de non-lieu ou de relaxe intervient postérieurement 
au prononcé d'une amende administrative, la révision de cette amende est de droit. Si, à la 
suite du prononcé d'une amende administrative, une amende pénale est infligée pour les 
mêmes faits, la première s'impute sur la seconde. L'amende administrative ne peut pas être 
prononcée s'il a été fait application, pour les mêmes faits, de l'article L.114-17 du code de 
la sécurité sociale. 

 
Le produit de l'amende est versé aux comptes de la collectivité débitrice du revenu 

de solidarité active »��
�

/H 3UpVLGHQW GX &RQVHLO 'pSDUWHPHQWDO UHFXHLOOH O¶DYLV GH O¶eTXLSH 3OXULGLVFLSOLQDLUH 

DYDQW WRXWH SULVH GH GpFLVLRQ��TXL�HVW�LQYLWpH j V¶H[SULPHU VXU OD SHUWLQHQFH GH O¶DPHQGH DX 

UHJDUG GH OD VLWXDWLRQ VRFLDOH HW ILQDQFLqUH GH OD SHUVRQQH��
�

/H EDUqPH GHV DPHQGHV DGPLQLVWUDWLYHV HVW IL[p SDU OD GpOLEpUDWLRQ GX 

�� MXLQ ���� GX &RQVHLO 'pSDUWHPHQWDO� HW V¶pOqYH j �� � GX PRQWDQW GX SUpMXGLFH HW ���� 

HQ FDV GH UpFLGLYH��
�

�

IV.  Procédure contradictoire (article R.262-69 et suivants du CASF) 
 

/RUVTXH OH 3UpVLGHQW GX &RQVHLO 'pSDUWHPHQWDO HQYLVDJH GH VXVSHQGUH� RX�
VXSSULPHU HQ WRXW RX SDUWLH OH 56$ HQ DSSOLFDWLRQ GH O
DUWLFOH /������� GX &$6) RX 

G¶DSSOLTXHU XQH DPHQGH DGPLQLVWUDWLYH� LO HQ LQIRUPH OH EpQpILFLDLUH SDU FRXUULHU HQ OXL 
LQGLTXDQW OHV PRWLIV SRXU OHVTXHOV LO HQJDJH FHWWH SURFpGXUH HW OHV FRQVpTXHQFHV TX
HOOH 

SHXW DYRLU SRXU OXL��
�
&RQIRUPpPHQW�DX[�UqJOHV�HQ�YLJXHXU��OH�GpODL�GX�FRQWUDGLFWRLUH�HVW�GH���
�
x� ���MRXUV�SRXU�XQH�VXVSHQVLRQ��

�
x� XQ�PRLV�SRXU�XQH�VXSSUHVVLRQ�HW�SRXU�OHV�DPHQGHV�DGPLQLVWUDWLYHV���
�
$� QRWHU� TXH� ORUVTXH� OH� UpIpUHQW� GH� O¶DFFRPSDJQHPHQW� HVW� )UDQFH� 7UDYDLO�� OH�

FRQWUDGLFWRLUH� SRXU� OD� VXVSHQVLRQ� HVW� HQJDJp�SDU� FH� GHUQLHU��6L� OH� 'pSDUWHPHQW� HQWHQG�
DSSOLTXHU�XQH�VDQFWLRQ�SOXV� VpYqUH�TXH�FHOOH�SURSRVpH�SDU�)UDQFH�7UDYDLO�� XQ�QRXYHDX�
FRQWUDGLFWRLUH�GH����MRXUV�GRLW�rWUH�HQJDJp��

�
/H EpQpILFLDLUH GX 56$ HVW LQYLWp j SUpVHQWHU VHV REVHUYDWLRQV j FRPSWHU GH OD 

QRWLILFDWLRQ GH FH FRXUULHU� ,O HVW LQIRUPp GH OD SRVVLELOLWp G¶rWUH HQWHQGX HW G¶rWUH DVVLVWp GH 

OD SHUVRQQH GH VRQ FKRL[��
�

&HWWH SURFpGXUH FRQWUDGLFWRLUH GRLW rWUH UHVSHFWpH j FKDTXH QLYHDX GH VDQFWLRQ��
�
/H� SDVVDJH� HQ� (TXLSH� 3OXULGLVFLSOLQDLUH�� TXL� GRLW� UHQGUH� XQ� DYLV�� HVW� UHTXLV�

XQLTXHPHQW�SRXU�OHV�VXSSUHVVLRQV�HW�OHV�DPHQGHV�DGPLQLVWUDWLYHV��
�

/D GpFLVLRQ GH VDQFWLRQ SULVH SDU OH 3UpVLGHQW GX &RQVHLO 'pSDUWHPHQWDO HVW QRWLILpH 

DX EpQpILFLDLUH GX 56$��DX[�RUJDQLVPHV�SD\HXUV�HW�j�)UDQFH�7UDYDLO�V¶LO� HVW� UpIpUHQW�GH�
O¶DFFRPSDJQHPHQW��

�
�

V.  Échange G¶LQIRUPDWLRQV et le secret professionnel  
�

/HV LQIRUPDWLRQV UHFXHLOOLHV SHXYHQW rWUH pFKDQJpHV� SRXU O¶H[HUFLFH GH OHXUV 
FRPSpWHQFHV� HQWUH OH 3UpVLGHQW GX &RQVHLO 'pSDUWHPHQWDO HW OHV RUJDQLVPHV FKDUJpV GH 

O¶LQVWUXFWLRQ HW GX VHUYLFH GX 56$ HW FRPPXQLTXpHV DX[ PHPEUHV GH O¶eTXLSH 

3OXULGLVFLSOLQDLUH��
�



�
&RQIRUPpPHQW j O¶DUWLFOH /������� GX &$6) � © Toute personne appelée à intervenir 

dans O¶LQVWUXFWLRQ des demandes ou O¶DWWULEXWLRQ du revenu de solidarité active ainsi que dans 

O¶pODERUDWLRQ� O¶DSSUREDWLRQ et la mise en °XYUH du projet personnalisé G¶DFFqV à O¶HPSORL 
mentionné à O¶DUWLFOH L.262-34 ou de O¶XQ des contrats mentionnés aux articles L.262-35 et 
L.262-36 est tenue au secret professionnel, sous peine des sanctions prévues à 

O¶DUWLFOH 226-13 du code pénal. 
 

Toute personne à qui les informations relatives aux personnes demandant le 

bénéfice ou bénéficiant du revenu de solidarité active ont été transmises, en application de 

O¶DUWLFOH L.262-40 du présent code, est tenue au secret professionnel dans les mêmes 

conditions ª��

�
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